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VISTO el EX-2021-34020072- -APN-CGD#MMGYD, las Leyes Nros. 26.485y 26.743,
sus modificatorias y Decretos reglamentarios, el Decreto N° 7 del 10 de diciembre de
2019, modificatorio de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias), y

CONSIDERANDO:

Que, a través de diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos
humanos y leyes nacionales, el Estado Nacional asumio el compromiso de respetar y
garantizar que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, que
tienen todos los derechos y libertades sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que, en este sentido, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por su sigla en inglés) establece la obligacion
de adoptar todas las medidas apropiadas en las esferas politica, social, econdmica y
cultural “para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones” (articulo 3); en particular, los Estados deberan adoptar
medidas para la eliminacién de la discriminacion contra las mujeres en el ambito laboral
(cft. articulo 11, inciso 1), asi como también, “en otras esferas de la vida economica y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos” (articulo 13).

Que, por su parte, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra la Mujer (“Convencion de Belem do Pard”) establecer que “[t]oda mujer
podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales y contard con la total proteccion de esos derechos” y que los Estados
“reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos”
(articulo 5). Asimismo, determina que, para la adopcion de estas medidas, se debe tener
“especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la



mujer” y establece, como una de esas situaciones, tener una posicion socioeconémica
desfavorable (articulo 9).

Que, asimismo, los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos con relacion a la orientacion sexual y la identidad de
género promueven la eliminacion de toda discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género y establecen que este tipo de discriminacion “puede verse y
por lo comun se ve agravada por la discriminacion basada en otras causales, incluyendo
género, raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y condicion econdmica”
(Principio 2).

Que la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, establece que el Estado adoptara las medidas necesarias y ratificara en
cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitucional a la igualdad
(cfr. articulo 7).

Que la Ley N° 26.743 de Identidad de Género, y sus Decretos Reglamentarios N°
1007/2012 y 903/2015, reconoce el derecho de toda persona a desarrollarse libremente
conforme a su identidad de género.

Que la creacion del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
responde al compromiso asumido a fin de garantizar los derechos de las mujeres y
diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, y en pos de la
construccién de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas
las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,
identidades o expresiones de género, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

Que, entre las competencias del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD se encuentra la de entender en el desarrollo de las acciones tendientes al
cumplimiento de la normativa vigente y a la identificacion de necesidades de adecuacion
y actualizacion normativa en materia de politicas de género, igualdad y diversidad,
coordinar con otros ministerios el disefio de herramientas financieras, presupuestarias y
de desarrollo econémico con perspectiva de género y entender en la articulacion de
acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil en
materia de politicas de género, igualdad y diversidad.

Que las violencias por motivos de género responden a estereotipos, consensos sociales y
simbdlicos que sostienen y perpetlan jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,
identidades o expresiones de género.



Que la falta de autonomia fisica, econémica y en la toma de decisiones tiene un impacto
directo en las violencias por motivos de género y, por ello, el fortalecimiento de la
autonomia de mujeres y LGBTI+ es fundamental para prevenir y reducir este tipo de
violencias.

Que el Plan Nacional de Accion contra las violencias por motivos de género (2020-2022)
planificd y puso en marcha una serie de politicas que responden al compromiso del Poder
Ejecutivo en materia de prevencion, asistencia, proteccién y acceso a la justica de mujeres
y LGBTI+ en situaciones de violencias por motivos de género.

Que en entre ellas se encuentran dos politicas especificamente dirigidas a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres y LGBTI+ en situacion de violencias por motivos
de género.

Que, por un lado, el Programa Potenciar Trabajo para personas en situacion de violencias
por motivos de género donde, a través de la incorporacion de estas personas al programa,
se promueve la inclusién social y el mejoramiento progresivo de sus ingresos con vistas
a alcanzar autonomia econdmica.

Que, por otro lado, el Programa de Apoyo y Acompafiamiento a personas en situacion de
riesgo por violencia por motivos de género —ACOMPANAR—, creado por el Decreto
N° 734 del 9 de septiembre de 2020, destinado a contribuir a la creacion de condiciones
bésicas para la construccion de un proyecto de vida autonomo de las mujeres y LGBTI+
que se encuentran atravesando situaciones de riesgo en contextos de violencias por
motivo de género, mediante el otorgamiento de una prestacion economica y del
fortalecimiento de redes de acompafiamiento, destinado a gastos esenciales de
organizacion y el desarrollo de un proyecto de vida con independencia econémica.

Que, no obstante las politicas publicas previstas y puestas en marcha por este Ministerio,
el avance en la autonomia econdmica de mujeres y LGBTI+ en situacién de violencia por
motivos de género demanda nuevas politicas que se encuentren orientadas a garantizar el
acceso a recursos productivos y financieros, capacitaciones, mediante la creacion y/o
fortalecimiento de unidades econdémicas o proyectos productivos.

Que estas medidas son la base sustancial para lograr la autonomia econdémica de mujeres
y LGBTI+, entendida como la capacidad de generar ingresos y recursos propios y que,
por ello, resulta necesario ampliar y profundizar las politicas que este Ministerio lleva
adelante en ese sentido.



Que este tipo de politicas publicas estdn orientadas a la creacion, acompafiamiento y
fortalecimiento de las condiciones para la construccion de un proyecto de vida autbnomo.

Que, para ello, resulta necesario la creacion de un programa que promueva, de manera
integral, el acceso a derechos econdémicos, sociales, culturales y politicos para personas
en situacion de violencias por motivos de género.

Que el programa que se postula tiene el objetivo de promover el desarrollo de proyectos
de vida con independencia econémica de mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan
atravesado situaciones de violencias por motivos de género, mediante la conformacién
ylo el fortalecimiento de proyectos productivos y de unidades econdémicas -sean de
produccion, de comercio o de servicios- llevadas adelante por organizaciones sociales.

Que se preven dos lineas centrales de trabajo: una orientada al desarrollo de nuevos
espacios productivos y de formacion, y otra orientada al fortalecimiento productivo y/o
economico de emprendimientos o proyectos existentes.

Que este programa se inscribe en el nuevo paradigma de abordaje integral de las
violencias que puso en marcha este Ministerio y que consiste en implementar politicas
publicas destinadas a promover que las personas y grupos mas afectados por las violencias
de género puedan desarrollar un proyecto de vida y acceder a sus derechos fundamentales.

Que esa integralidad requiere generar modelos de gestion flexibles que permitan
intervenciones articuladas entre los distintos niveles del Estado, con organizaciones
sociales y comunitarias, reconociendo las particularidades y dinamicas que adquieren las
violencias por motivos de género en los distintos territorios.

Que, asi, las personas en situacion de violencias de género, junto a otros dispositivos de
asistencia, asesoramiento, proteccion y fortalecimiento de acceso a la justicia, contaran
también con la posibilidad de esta herramienta destinada a organizaciones sociales que
desarrollen unidades econdmicas, proyectos productivos o que en su actividad incluyan
0 puedan incluir a personas en situacion de violencia por motivos de género.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA INTEGRAL A LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO de la SUBSECRETARIA DE
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO tiene
entre sus acciones la competencia para “[e]laborar la planificacion y supervisar la
ejecucién de politicas integrales y multiagenciales para el abordaje de personas en



situacion de violencia por razones de género” (cfr. Anexo II, Decision Administrativa N°©
279 de 2 de marzo de 2020).

Que, por lo expuesto, resulta razonable sea la mencionada DIRECCION la que tenga a su
cargo el desarrollo, ejecucion y puesta en marcha del programa que se crea. Para ello, se
debera conformar un equipo técnico y administrativo abocado a la implementacion del
programa que estara a cargo de un/a profesional con antecedentes académicos y laborales
que den cuenta de su experiencia en el disefio y ejecucion de politicas publicas con
perspectiva de género.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA, la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD han
tomado las intervenciones de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 4, inciso b), puntos
6y 20 de la Ley de Ministerios N° 22.520.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA “PRODUCIR” en el 4mbito de la DIRECCION
NACIONAL DE ASISTENCIA INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO de la SUBSECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL DE
LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO. El objetivo de este Programa es
promover el desarrollo de proyectos de vida con independencia econdmica de mujeres y
LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencias por motivos de
género, mediante el fortalecimiento de proyectos productivos y de unidades econémicas
a organizaciones sociales.

ARTICULO 2°.- Apruébense como ANEXO I los “Lineamientos Generales del Programa
PRODUCIR” (IF-2021-35589760-APN-SPVRG#MMGYD), como ANEXO Il los
“Requisitos para el ingreso al Programa PRODUCIR” (IF-2021-35147227-APN-
SPVRG#MMGYD), como ANEXO III el “Reglamento Operativo del Programa
PRODUCIR” (IF-2021-34328550-APN-SPVRG#MMGYD), como ANEXO IV la



“Declaracion jurada” (IF-2021-34330074-APN-SPVRG#MMGYD), como ANEXO V el
“Formulario de Postulacion” (IF-2021-34333174-APN-SPVRG#MMGYD) y como
ANEXO VI el “Modelo de Convenio de Ejecucion” (IF-2021-35571436-APN-
SPVRG#MMGYD), que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- La SUBSECRETARIA DE ABORDAIJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO podra designar a una persona como la
responsable de la implementacion y ejecucion del Programa creado por la presente.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la ejecucion del Programa que se crea por la
presente, deberd ser imputado al Programal8 - Formulacién de Politicas contra la
Violencia por Razones de Género - del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 86 -
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Servicio
Administrativo Financiero 386.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL vy archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta
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ANEXO 1

PROGRAMA “PRODUCIR”

LINEAMIENTOS GENERALES

I. MARCO GENERAL

El PROGRAMA “PRODUCIR” tiene el objetivo de promover el desarrollo de
proyectos de vida con independencia econémica de mujeres y LGBTI+ que
atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencias por motivos de género,
mediante el fortalecimiento de proyectos productivos y de unidades econémicas

llevadas adelante por organizaciones sociales.

De este modo, junto a otros dispositivos de asistencia, asesoramiento, proteccion y
fortalecimiento de acceso a la justicia, este programa tendera a promover de
manera integral el acceso a derechos econdmicos, sociales y culturales para

personas en situacion de violencias por motivos de género.

Las prestaciones del Programa consisten en una transferencia econémica y en el
apoyo técnico a las organizaciones para contribuir al desarrollo de las actividades

productivas.

Los fondos transferidos se destinaran a bienes de capital (equipamiento
tecnoldgico, maquinaria, muebles, herramientas, etc.), servicios (honorarios por
servicios técnicos y profesionales, otras remuneraciones) e insumos y otros gastos
corrientes (insumos para la produccidn, logistica y comercializacidn, traslados y
otros gastos menores relacionados con el cumplimiento del objetivo -no podra
destinarse al pago de viaticos-) para que las unidades econémicas -en tanto sean
de produccién, de comercio o de servicios- puedan fortalecerse o desarrollarse en

sus dimensiones socio-organizativas, técnicas, productivas y comerciales.

Este programa se inscribe en el nuevo paradigma de abordaje integral de las
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violencias que puso en marcha este Ministerio a través Plan Nacional de Accion
contra las Violencias por Motivos de Género 2020-2022. Un abordaje integral
consiste en implementar politicas publicas destinadas a crear las condiciones
materiales y subjetivas para que las personas y grupos mas afectados por las
violencias de género puedan desarrollar un proyecto de vida y acceder a sus
derechos fundamentales. Esa integralidad requiere generar modelos de gestién
flexibles que permitan intervenciones articuladas entre los distintos niveles del
Estado, con organizaciones sociales y comunitarias, reconociendo las
particularidades y dindmicas que adquieren las violencias por motivos de género

en los distintos territorios.

Este Ministerio reconoce la relevancia de las organizaciones sociales en la
construccion de la trama comunitaria que protege y asiste a personas en situaciéon
de violencia de género. Por lo tanto, desde la formulacién de politicas publicas
integrales buscamos fortalecer la articulaciéon con las organizaciones y el trabajo

que desempefian en los distintos territorios.

El Programa PRODUCIR es una renovada apuesta en este sentido que iniciamos
con la puesta en marcha del Programa ACOMPANAR, destinado a aquellas
personas que se encuentren en situacion de violencia por motivos de género,
mediante el otorgamiento de una prestacién econdémica y el fortalecimiento de
redes de acompafiamiento territorial. A su vez, a través de un convenio suscripto
con el Ministerio de Desarrollo Social, gestionamos el ingreso al Programa
Potenciar Trabajo para personas en situacion de violencia de género, programa

que también prevé una prestacion econdmica y acompafiamiento psicosocial.

En forma complementaria con ambos programas, que buscan incidir de forma
inmediata en generar herramientas de apoyo econémico, impulsamos la creacién
del Programa PRODUCIR en miras a crear y/o fortalecer proyectos productivos y

actividades econdmicas a mediano y largo plazo.
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I1. OBJETIVOS
Objetivo general

Promover el desarrollo de proyectos de vida con independencia econdémica de
mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencias por
motivos de género, mediante el fortalecimiento de proyectos productivos y de

unidades econdmicas a organizaciones sociales.

Objetivos especificos

1. Fomentar el acceso de las mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan
atravesado situaciones de violencias por motivos de género a herramientas
técnicas, equipamiento y financiamiento para la conformacién de proyectos

productivos o de unidades econémicas.

2. Fortalecer proyectos productivos y unidades econd6micas preexistentes,

mediante el acompafiamiento técnico y el otorgamiento de recursos.

3. Promover la capacitacion de mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan
atravesado situaciones de violencias por motivos de género en las areas
vinculadas al desarrollo de proyectos productivos o de unidades

econdmicas.

4. Promover la creacion o el fortalecimiento de unidades econdmicas y
proyectos productivos que incluyan mujeres y LGBTI+ que atraviesen o
hayan atravesado situaciones de violencias por motivos de género en

comunidades indigenas.

5. Promover la creacion o el fortalecimiento de unidades econdmicas y
proyectos productivos que incluyan mujeres y LGBTI+ que atraviesen o
hayan atravesado situaciones de violencias por motivos de género en las
economias regionales con especial énfasis en las que estan incluidas la

ruralidad.
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6. Generar la articulacion con diferentes organismos publicos, organizaciones
de la sociedad civil y actores del sector privado ligados al desarrollo

productivo, comercial, laboral y econémico.

III. DESTINATARIAS

El Programa PRODUCIR esta destinado a las Organizaciones Sociales de la sociedad
civil con personeria juridica y a las Organizaciones Sociales con base territorial,
conformadas de hecho, sin personeria juridica, que desarrollen unidades
econdmicas o proyectos productivos, que en su actividad incluyan a mujeres y
LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencia por motivos de
género. Estas ultimas organizaciones aplicaran a través de una persona humana

que ejercera la representacion del colectivo.

IV. APOYO ECONOMICO
El Programa PRODUCIR se organiza en dos ejes:

1. Promover la creacién de proyectos productivos y unidades econémicas que
incluyan a mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de

violencias por motivos de género.

2. Fortalecer proyectos productivos y unidades econdmicas semejantes

preexistentes.

El apoyo econdmico que se crea a través del Programa PRODUCIR consiste en un
subsidio equivalente al valor de entre 47 y 70 Salarios Minimo Vital y Movil
(SMVM) si las destinatarias son Organizaciones Sociales con personeria juridica, y
por el monto equivalente a 23 SMVM si son Organizaciones de base, conformadas
de hecho -sin personeria juridica-, que solicitan el subsidio representadas por una

persona fisica.

El valor del SMVM sera el establecido por el Consejo Nacional del Empleo, la

|F-2021-35589760-APN-SPVRG#MMGY D
Argentinaunida

Péagina4 de5



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil para la fecha de la presentacion del

Proyecto.

En todos los casos, el monto que el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

(MMGYD) transferira debera ser destinados en forma exclusiva a:

- Bienes de Capital: equipamiento tecnolégico, maquinaria, muebles, herramientas

(como minimo el 40%).

- Servicios: honorarios por servicios técnicos y profesionales, otras

remuneraciones.

- Insumos y otros Gastos Corrientes: insumos para la produccion, logistica y
comercializacién, traslados y otros gastos menores relacionados con el

cumplimiento del objetivo. No podra destinarse al pago de viaticos

Cada Organizacion debera acreditar, conforme lo requerido en el documento de
requisitos para ingreso al programa, que esta en condiciones de efectuar una
contribucién equivalente, como minimo, al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
total del Proyecto.

Asimismo, ninguna Organizacién podra destinar mas del CINCUENTA (50%) de los

recursos otorgados para atender el pago de sueldos o imputaciones equivalentes.

El MMGYD esta facultado para otorgar subsidios por el monto total solicitado o
para atender parcialmente la solicitud. En este ultimo caso, si la Organizacion
acepta el apoyo econdmico parcial, implementara la ejecucion financiera del
Proyecto con reducciéon de los rubros presupuestados, manteniendo la

proporcionalidad entre ellos y de acuerdo con el monto otorgado.
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ANEXO 11

REQUISITOS PARA EL INGRESO AL PROGRAMA “PRODUCIR”

1. Destinatarias del Programa

El Programa PRODUCIR esta destinado a las Organizaciones Sociales de la sociedad
civil con personeria juridica y a las Organizaciones Sociales con base territorial,
conformadas de hecho, sin personeria juridica, que desarrollen unidades
econdmicas o proyectos productivos, que en su actividad incluyan a mujeres y
LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de violencia por motivos de
género. Estas ultimas organizaciones aplicaran a través de una persona humana que

ejercera la representacion del colectivo.
Exclusiones e Incompatibilidades

El ingreso al PROGRAMA resulta incompatible y excluyente para aquellas
Organizaciones Sociales cuyas maxima autoridad, representante legal o personas

humanas que actien en representacion de la Organizacion sin personeria juridica:

1. Seafuncionario/a o familiar directo de la persona que ejerce un cargo publico
en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial Nacional, Provincial,

Municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

2. Ser destinataria de un Programa nacional que otorgue un subsidio por el

mismo concepto y con igual fin.

3. Que no se pueda establecer la creacion o funcionamiento de la Organizaciéon

social.
4. Que la Organizacién no posea CUIT activo.

A efecto de verificar las incompatibilidades detalladas, las destinatarias deberan
completar y suscribir una Declaracién Jurada que se acompana al presente como

Anexo 4.
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2. Apoyo econémico

El apoyo econémico que se crea a través del Programa PRODUCIR consiste en un
subsidio no reintegrable por el monto equivalente al valor de entre 47 y 70 Salarios
Minimo Vital y Mévil (SMVM) si las destinatarias son Organizaciones Sociales con
personeria juridica, y por el monto equivalente a 23 SMVM si son Organizaciones de
base, conformadas de hecho -sin personeria juridica-, que solicitan el subsidio

representadas por una persona fisica.

El valor del SMVM sera el establecido por el Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Mévil para la fecha de la presentacion del

Proyecto.

En todos los casos, el monto que el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

(MMGYD) transferira debera ser destinados en forma exclusiva a:

- Bienes de Capital: equipamiento tecnolégico, maquinaria, muebles,

herramientas (como minimo el 40%).

- Servicios: honorarios por servicios técnicos y profesionales, otras

remuneraciones.

- Insumos y otros Gastos Corrientes: insumos para la produccion, logistica y
comercializacion, traslados y otros gastos menores relacionados con el

cumplimiento del objetivo. No podra destinarse al pago de viaticos.

De conformidad con lo establecido por el Articulo 12 de la Ley Complementaria
Permanente de Presupuesto N° 11.672, el monto total aportado por el MMGYD, no
podra superar el SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del monto total

presupuestado para el Proyecto.

Cada Organizacion debera efectuar una contribucién equivalente, como minimo, al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total del Proyecto. A tal efecto, detallara en el
Formulario de Postulacién, en forma expresa y clara, cuales seran los bienes o

recursos que aportara para llevar adelante las actividades proyectadas.
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Asimismo, y en virtud de los dispuesto en el Articulo 22 de la Ley referida, ninguna
Organizacion podra destinar mas del CINCUENTA (50%) de los recursos otorgados

para atender el pago de sueldos, viaticos o imputaciones equivalentes.

El MMGYD esta facultado para otorgar subsidios por el monto total solicitado o para
atender parcialmente la solicitud. En este ultimo caso, si la Organizacién acepta el
apoyo econdémico parcial, implementara la ejecucién financiera del Proyecto con
reduccion de los rubros presupuestados, manteniendo la proporcionalidad entre

ellos y de acuerdo con el monto otorgado.

3. Criterios de elegibilidad de la Organizacion
Para la aprobacidn de los Proyectos, se evaluara:

a. Que parte de su integracion esté compuesta por mujeres y LGBTI+ que atraviesen

o hayan atravesado situaciones de violencias por motivos de género.
b. La consistencia y factibilidad del Proyecto y su posible impacto social.

c. La relevancia del Proyecto como herramienta de inclusion laboral de mujeres y

LGBTI+ y para el desarrollo de sus proyectos de vida con independencia econémica.

d. La trayectoria y reconocimiento institucional de la Organizacion que presenta el

Proyecto.

e. Las actividades realizadas por la Organizacidon en los afios anteriores. Se valoraran
los Proyectos con insercion en pequefias localidades y en poblaciones de alta

vulnerabilidad social.

f. La articulacion de la Organizacidn Social con dispositivos de asistencia integral
para personas en situacion de violencia por motivos de género, ya sean areas locales
de género dependientes de gobiernos provinciales o municipales u otros programas

del MMGyD.
g. La distribucion regional equitativa de los proyectos.

Y se priorizara a aquellos que tiendan a:
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a. Estar integrados por poblacion rural, indigena y/o liberadas.

b. Desarrollar programas de formaciéon para mujeres y LGBTI+ en sectores

econdmicos y productivos tradicionalmente masculinizados.

c. Conciliar las actividades productivas con las tareas de cuidado de la poblacién

destinataria.

d. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacién que aseguren la participacion
de las mujeres y LGBTI+ en situacion de violencia de género, de modo de conocer el

impacto en la independencia econémica.

La aprobacion de los Proyectos estara a cargo de la Direccidon Nacional de Asistencia
Integral a las Victimas de Violencia por Razones de Género (DNAIVVRG) de la
Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género
(SSAIVRG) de la Secretaria de Politicas contra la Violencia por Razones de Género

(SPVRG) del MMGYD.

4, Documentacion requerida

Las organizaciones que soliciten ingresar al Programa deberan enviar al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD en formato digital
(escaneada) al Correo electronico meys@mingeneros.gob.ar o en formato papel por
la mesa de entrada -cuyo domicilio se encuentra en la pagina oficial del MMGYD-, la

documentacion que se detalla a continuacion:

a. Las organizaciones sociales con personeria juridica, deberan presentar

la siguiente documentacion:

a) NOTA DE SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA dirigida a la Titular del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, con firma olégrafa de la autoridad

que ejerce la representacion legal de la organizacion.

b) FORMULARIO DE POSTULACION;
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c) ACREDITACION DE LA PERSONERIA JURIDICA: Copia simple de la Constancia de
Personeria Juridica (Resolucién de otorgamiento de la personeria
juridica/Constancia de inscripciéon ante el Registro Nacional de Comunidades
Indigenas); Copia simple del Acta Constitutiva/Estatuto actualizado; y Copia simple

de la dltima Acta de designacién de autoridades.

d) Copia simple del DNI del/a presidente/a o autoridad con facultad para obligar a

la organizacion.

c) Copia simple del DNI del/la responsable técnico/a del proyecto.

d) Constancia de Inscripcién en AFIP.

e) Constancia de cuenta bancaria donde consten todos los datos de la cuenta.
f) Formulario de Alta de Entes.

g) Formulario de Autorizacion de Acreditacidon de Pagos del Tesoro Nacional.

b. Las organizaciones sociales, conformadas de hecho, sin personeria
juridica, que solicitan el subsidio representadas por una persona humana,

deberan presentar:

a) NOTA DE SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA dirigida a la Titular del

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, con firma ol6grafa;
b) FORMULARIO DE POSTULACION;

c) Copia de la documentacion relativa al acto constitutivo, afio de inicio de las
actividades, certificacion del domicilio real de la organizacion, objetivos, lineas de

accion y poblacion destinataria.

Debe contener, ademas, ndmina de todos los integrantes de la organizacion
(Nombre, Apellido y DNI) y aval firmado, de todos ellos, autorizando a la persona
que ejercera la representacion a efectuar todas las gestiones relacionadas con la
postulacién y eventual percepcién, administraciéon, y rendicion del subsidio

otorgado.
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d) Declaracion Jurada por parte de la/el representante de la Organizacion que
demuestre la intencién de inscribirse al Registro Voluntario de Simples
Asociaciones de la Inspeccidn General de Justicia o en el Registro correspondiente a

su Jurisdiccion.

e) Nombre y apellido, datos de contacto, y copia simple del DNI (frente y dorso) de
la persona que ejercera la representacion de la organizacion, Constancia de CUIT o
CUIL y datos completos de su cuenta bancaria (caja de ahorro en pesos, cuenta

sueldo o cuenta corriente en pesos).

f) DOS (2) documentos que avalen el trabajo de la organizacion en el territorio. El
aval debe ser de instituciones gubernamentales (Provincias, Municipios,) o no
gubernamentales, y debe estar firmado y sellado por la maxima autoridad de la

referida institucién.

g) Material de difusion vinculado a las actividades del colectivo (fotos, videos, notas
de prensa, entre otros) que acrediten sus antecedentes y trabajo en el lugar y en la
tematica de violencia de género, y cualquier otro documento que permita acreditar

la existencia real e insercién territorial del colectivo.
h) Formulario de Alta de Entes.

i) Formulario de Autorizacion de Acreditacion de Pagos del Tesoro Nacional.

C. En el caso de las Comunidades Indigenas (excepto que se encuentren
constituidas como personas juridicas sin fines de lucro y opten por

presentarse de ese modo) se requerira:

a) Constancia de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE COMUNIDADES
INDIGENAS (RENACI), o bien o constancia de inscripcién en tramite en los registros

pertinentes, sean estos nacionales (INAI) o provinciales.

b) Documento o acta de designacion de autoridades de la comunidad.
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c) Documento o acta de designacion de dos autoridades que representaran a la
comunidad y efectuaran todas las gestiones tendientes a la postulacion y eventual

percepcion, administracion y rendicidn del subsidio otorgado.

d) Nombre y apellido, datos de contacto y fotografia del DNI (frente y dorso) de las
dos personas mencionadas precedentemente, y datos completos de la cuenta
bancaria de al menos uno de ellos (caja de ahorro en pesos, cuenta sueldo o cuenta

corriente en pesos).

e) Constancia de inscripciéon ante la AFIP - Administracién Federal de Ingresos

Publicos y posicion frente a IVA y Ganancias de al menos uno de ellos.

El Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad se reserva la facultad de solicitar
cualquier otra documentacion que considere pertinente a fin de acreditar la
trayectoria o actividades de la Organizacién como asi también la factibilidad de la

ejecucion del Proyecto.

5. Recepcion de la documentacion

El formulario de inscripcién y la documentaciéon requerida segin cada supuesto del
que se trate, podra enviarse en formato digital (escaneada) al Correo electrénico
meys@mingeneros.gob.ar o en formato papel por la mesa de entrada -cuyo
domicilio se encuentra en la pagina oficial del MMGYD- en sobre cerrado. Dicho

sobre debera contener en el dorso:

- Destinatario: Programa Producir - Direccion Nacional de Asistencia Integral

a las Victimas de Violencia por Razones de Género

- Remitente: Nombre de la Organizacion Social, Localidad y Provincia.

6. Verificacion del estado de deuda

El MMGyD controlara si la Organizacion Social o las personas humanas indicadas

como receptoras de los fondos del Programa PRODUCIR (aquella a través de quien
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las Organizaciones sin personeria juridica recibiran el subsidio) tienen rendiciones
de cuentas pendientes de otros Programas del MMGyD. De ser asi, no podran ser
destinatarias de este Programa. Desde el Ministerio se tomara contacto con la
Organizaciéon Social para informarle que hasta que no haya regularizado las
rendiciones pendientes de otros Programas, no podra ingresar al Programa

PRODUCIR.

7. Informe de viabilidad

Recibida en el Ministerio toda la documentacién indicada para ingresar al Programa,
el equipo técnico a cargo de la implementacién del Programa verificara el
cumplimiento de todos los requisitos, analizard la documentaciéon y el Proyecto
presentado y se confeccionard un informe de viabilidad para su posterior

aprobacién.

8. Suscripciéon del Convenio

Dictada la Resolucion ministerial que otorga el subsidio a la Organizacion Social, se
le enviara una nota con el Convenio de Ejecucion a suscribir (en formato PDF via
correo electrénico, o por correo postal, al e-mail o al domicilio informado en la

documentacion de solicitud de ingreso al Programa).

Una vez firmadas las dos copias del Convenio, la Organizacion debera remitirlo en

papel a la mesa de entradas del Ministerio.

Suscripto por el Ministerio, se enviara por correo postal el original correspondiente

a la Organizacion.

9. Tiempo de ejecucion y rendicion del proyecto

El plazo de ejecucién del Proyecto sera el que surja del Convenio firmado entre la

Organizacion Social y el Ministerio -que no podra superar los OCHO (8) meses desde
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la fecha de la efectiva acreditacion de los fondos en la cuenta que la Organizacién

Social inform6 a tal fin-.

La Organizacion debera presentar la rendicidon de cuentas del subsidio otorgado
debidamente documentada y el respectivo informe técnico final de tareas
cumplidas, en un plazo maximo de SESENTA (60) dias corridos de finalizada la

ejecucion del proyecto, conforme a lo dispuesto en la Resolucién del MMGyD N°

239/2020.

El informe final debera contener el detalle de cada uno de los gastos realizados con
el apoyo econdémico recibido, la correlaciéon con los objetivos del Programa y su
correspondencia con el plan de trabajo presentado y el Proyecto desarrollado, todo

lo cual se sustentara con los respectivos comprobantes.

En el caso que las areas técnicas del Ministerio realicen observaciones a la rendicidn,
se solicitara su subsanacion a la Organizacion social o la devoluciéon del monto

observado, segun sea el caso.

Por otro lado, en el caso que, como resultado de la rendicién de cuentas, hubieran
montos remanentes sin utilizar y/o sin justificar, la Organizacién debera transferir
dichos fondos a favor del MMGyD, a la cuenta corriente del Tesoro Nacional, Banco
de la Nacion Argentina Cta. N2 2510/46 "Recaudacion TGN", mediante el sistema e-
Recauda, segun la normativa vigente (Circular n2 16/1996 TGN - Circularn® 1/2016

TGN), a nombre del Servicio Administrativo Financiero 386.

10. Monitoreo y asistencia técnica

Desde el momento de la solicitud hasta la finalizacion del Proyecto, un equipo
técnico del Ministerio articulara con la Organizacién Social para prestar asistencia
técnica, administrativa y/o contable, tanto en forma presencial -si fuere posible-,
como telefénica y via correo electrénico, con el fin de acompafiar a la Organizacién
en el tramite de ingreso al Programa, como en la ejecucién del Proyecto

oportunamente aprobado.
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El acompafiamiento que se realice desde el Ministerio no exime a las destinatarias
del Programa del cumplimiento de sus obligaciones o del cumplimiento de los

requisitos para ingresar al Programa.

Asimismo, durante la ejecuciéon del Proyecto, el Ministerio realizara monitoreos

técnicos sobre las actividades inherentes al Proyecto.

11. Obligaciones de las Organizaciones destinatarias
i.Suscribir con el MMGyD el Convenio de Ejecucion;

ii.Presentar toda la documentacién requerida, la que tendra caracter de

Declaracién Jurada;

iii.Conservar la documentacion original que se haya presentado en formato digital

al MMGyD por un periodo de diez (10) afios;

iv.Comunicar el nombre, apellido y DNI del personal que participara del proyecto
o unidad econémica para la cual se solicita el apoyo econémico, cuando sea

requerido por el MMGyD;

v.Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo del

proyecto productivo o de la unidad econ6émica;

vi.Ejecutar las actividades o tareas detalladas en el plan de trabajo presentado al

MMGyD;

vii.Utilizar los fondos depositados por el MMGyD conforme lo previsto en el
presente documento y en el Formulario de postulacion presentado al MMGyD,

con destino exclusivo para los fines alli establecidos;

viii.Realizar la rendicién de cuenta, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del

MMGyD N° 239/2020;

ix.Informar previamente toda modificacion en los datos consignados en el

Formulario de postulacion;

x.Realizar el Informe Final, conforme a lo establecido en el presente documento y
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en el Reglamento del Programa;

12. Incumplimientos

Vencido el plazo otorgado para la rendicién y no habiendo sido cumplimentada, el
Ministerio comunicard por nota firmada a la Organizacién social que debe
regularizar la situacién indicando un plazo a tal efecto. En caso de que se persista en
el incumplimiento de la rendicidn, se intimara por medio fehaciente, por tinica vez y
por el plazo de 30 (treinta) dias habiles, a fin de que cumplimente la rendicién
pendiente. Cumplido ese plazo, se habilitara el inicio de las acciones administrativas
y/o judiciales pertinentes. Lo mismo regira en el caso de realizarse observaciones

en la rendicién.

Cuando se trate de un incumplimiento de las pautas aprobadas, quedara habilitada
la via judicial y/o administrativa para declarar la caducidad y exigir el reembolso de

los fondos otorgados.
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ANEXO III

PROGRAMA “PRODUCIR”

REGLAMENTO OPERATIVO
INDICE

I. PRESENTACION
a. Alcances
b. Responsabilidades
ILINGRESO AL PROGRAMA
III.ANALISIS Y SELECCION DE LOS PROYECTOS
IV.CIRCUITO ADMINISTRATIVO
V.MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA
VI.MODIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION
VILRENDICION
1. Rendicion de Cuentas
2. Cierre del Expediente
3. Reintegro

VIIL.SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA

IX.CONFIDENCIALIDAD

X.OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DESTINATARIAS
XLINCUMPLIMIENTOS
XII.GLOSARIO
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I. PRESENTACION
a. Alcances

El presente documento tiene el objetivo de definir el procedimiento administrativo
que debe seguirse para el ingreso, seleccion y evaluaciéon de las propuestas
presentadas, monitoreo y cierre de las actuaciones que se originen en el marco del

PROGRAMA “PRODUCIR”.

Atalfin, se describen los requisitos que deben reunir las organizaciones postulantes,
la documentacién requerida para cada uno de los supuestos previstos y el circuito

administrativo que deberan seguir.

En este sentido, se describe como sera el ingreso de las propuestas al PROGRAMA,
las instancias de monitoreo, la rendicion de los fondos, asi como también, la

evaluacion final del proyecto al que se haya otorgado el apoyo econémico.

Por ultimo, el periodo de inscripcién y el formulario correspondiente seran
oportunamente publicados en la pagina web y las redes sociales del MMGyD. Se
recibirdn consultas a la casilla de correo electronico del PROGRAMA

producir@mingeneros.gob.ar

b. Responsabilidades

La Direccion Nacional de Asistencia Integral a las Victimas de Violencia por Razones
de Género (DNAIVVRG) de la Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias
por Razones de Género (SSAIVRG) de la Secretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género (SPVRG) del MMGYD es el area que desarrollara y ejecutara
el PROGRAMA. Para ello, se conformara un equipo técnico que estara a cargo de una
persona RESPONSABLE de la implementacién del PROGRAMA (en adelante, la
RESPONSABLE o RESPONSABLE del PROGRAMA) que serd designada mediante

Resolucion ministerial.
El equipo técnico del PROGRAMA llevara adelante las siguientes acciones:
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- Recibir y realizar la evaluacion de la admisibilidad de los proyectos

- Notificar la inadmisibilidad o, en su caso, continuar con el andlisis del

proyecto
- Analisis y seleccion de los proyectos
- Realizar el informe de viabilidad

- Realizar tareas de asesoramiento a las Organizaciones durante la ejecuciéon

del Proyecto, en caso que sea solicitado
- Monitoreo y seguimiento del Proyecto

- Asistir a la responsable de la implementacién del Programa en el
cumplimiento del circuito administrativo que se detalla en el presente

Reglamento.

II. INGRESO AL PROGRAMA

Las Organizaciones Sociales que soliciten el ingreso al Programa, cualquiera sea su

naturaleza, deberan:

a. Completar el “Formulario de Postulaciéon” (donde deberan dar cuenta de la
informacion sobre la trayectoria y la labor de la organizacion, informacién
sobre el contenido y lineas de trabajo del proyecto, y la informaciéon detallada
sobre la ejecucion del monto solicitado y el monto que aportara la
Organizacion, conforme se detalla en el presente documento); y presentar la

constancia de CUIT.

b. Presentar la documentacion requerida en formato papel en la mesa de
entrada del MMGYD en sobre cerrado, o en forma digital (escaneada),
conforme lo establecido en los “Requisitos para el Ingreso al Programa
PRODUCIR". Para lo cual, tendran 20 (VEINTE) dias habiles a contar desde la

presentacion del Formulario.

El equipo técnico del PROGRAMA se pondra en contacto con la Organizacion social,
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a través del correo electréonico o el teléfono informado para asistir y acompanar el
proceso de presentacion de la documentacion requerida conforme los “Requisitos

para el Ingreso al Programa PRODUCIR”.

La documentacion que ingresa por mesa de entradas del MMGYD sera digitalizada
por la Coordinacién de Gestion Documental (CGD) que le asignara un niimero de

documento GDE (IF) y la remitira al correo electrénico del PROGRAMA.

III. ANALISIS Y SELECCION DE LOS PROYECTOS

Una vez que ingresan las propuestas, el equipo técnico del PROGRAMA evaluara su

admisibilidad conforme los siguientes requisitos:
a. que se trate de una de las organizaciones destinatarias del PROGRAMA

b. que el Formulario de Postulacién se encuentre completado de manera

integra junto con la constancia de CUIT
c. que la documentacion requerida haya sido completada en tiempo y forma

d. que la Organizaciéon o la persona humana que recibira el subsidio en
representaciéon de la Organizacion no se encuentren incluidas en las
incompatibilidades y exclusiones establecidas en el documento “Requisitos

para el Ingreso al Programa PRODUCIR”.

El equipo técnico a cargo de la RESPONSABLE del PROGRAMA realizara en forma
paralela y sincronizada el analisis del Proyecto presentado por la Organizacion

social en el “Formulario de Postulacion”.

En el caso de los Proyectos que no superen esta etapa, se notificara por correo
electronico a la Organizacion solicitante en el que se adjuntara nota formalizada via
sistema de Gestion de Documentacion Electronica (GDE) firmada por la
RESPONSABLE del PROGRAMA. En la nota se pondra a disposicion al equipo del

PROGRAMA para la asistencia y acompafiamiento a fin de completar, si esto fuera
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posible, aquellos requerimientos que no hubiera alcanzado en esta oportunidad, de

cara a futuras postulaciones.

Cuando un Proyecto es admitido, el equipo del PROGRAMA evaluara la propuesta
conforme los criterios de ponderacién establecidos en los “Requisitos para el

Ingreso”.

IV. CIRCUITO ADMINISTRATIVO

1. Informe sobre verificacion del estado de deuda y comprobacion de

estado de la organizacion social

La RESPONSABLE del PROGRAMA enviara en una nota por sistema de GDE a la
Direccion de Presupuesto y Administracion Financiera (DPyAF) de la Subsecretaria
de Gestién Administrativa (SSGA) del MMGyD con el nimero de CUIT y el nombre
completo de la Organizacién seleccionada o de la persona humana que actie en

representacion, a fin de que esta se pueda expedir sobre:

- La existencia o no, de rendiciones de cuentas pendientes por parte de la
organizacion social o de la persona humana a la cual se pretende otorgar un

nuevo subsidio

- Printer / Alta de Cuenta: comprobacién de vigencia y estado del Ente y de

cuenta bancaria.

2. De acuerdo a lo evaluado por la SSGA en el punto anterior:

- Si la posible contraparte cuenta con una rendicidon de cuentas pendiente, no
podra ser destinataria de este Programa. El equipo técnico del PROGRAMA se
contactara con la Organizacién Social para informarle que hasta que no haya
regularizado las rendiciones pendientes de otros Programas del MMGyD, no podra
ingresar al Programa PRODUCIR. La comunicacion se realizara mediante el correo

electrénico o el teléfono informado por la Organizacidn.
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- Sila Cuenta o el Ente no disponen de Alta, el equipo técnico lo informara a la

Organizacidn.

- Si la organizacién presenta toda la documentacidon requerida, el equipo
técnico del PROGRAMA solicitara el Alta a la DPYAF, mediante el envio por GDE del
formulario correspondiente. Si la organizaciéon hubiera modificado la cuenta
bancaria informada con anterioridad, debera enviar la nota de solicitud de
modificacion ~ correspondiente  en  formato  digital (escaneada) a
meys@mingeneros.gob.ar o en formato papel por la mesa de entrada del Ministerio.
Recibida esa Nota, la Coordinacion de Gestién Documental la digitalizard y la
remitird a la Responsable de la Implementacion del Programa a través del correo

electronico del PROGRAMA.

3. Solicitud de caratula, ingreso y acto administrativo:
3.1.- La Responsable de la implementacion del Programa:

Solicita la caratula del EE a través del GDE al buzdn grupal de la Coordinacion de
Gestion Documental (CGD#MMGYD-PVD) y cuando lo recibe caratulado, vincula al
expediente el Formulario de Postulaciéon, toda la documentacién recibida
conjuntamente con la intervencién de la DPyAF, y lo gira a el/la técnico/a que

analizard y evaluara la documentacién y el proyecto.
3.2- Informe técnico de viabilidad:

Una vez recibido el EE -remitido por la Responsable-, el/la técnico/a confeccionara
el Informe Técnico de Viabilidad, y devolvera el EE a la Responsable de la
implementacion del Programa para su validacion, quien lo elevara a la DNAIVRG a
fin de que, si de compartir los fundamentos plasmados en el EE, apruebe el Proyecto

mediante informe fundado.

El informe técnico de viabilidad comprendera la evaluacién de la documentacion
requerida, los criterios de elegibilidad y la ponderacién de los criterios de

priorizacion.
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Caso contrario, la DNAIVRG indicara en una nota o providencia el curso de accion

por parte de la RESPONSABLE del PROGRAMA.
3.3- Confeccion del Proyecto de Resolucion y del Convenio

Una vez incorporado al expediente los informes referidos en el punto anterior y
cumplida la intervencion de la DNAIVRG, la Responsable de la implementacion del
Programa confeccionara el proyecto de Resolucién que aprueba el proyecto de
convenio a suscribirse entre la Organizacion Social solicitante y el MMGYD, otorga
el subsidio y ordena el pago (una vez firmado el convenio). Asimismo, redacta el
proyecto de convenio que se firmara entre la Organizacién Social y el MMGYD de
acuerdo al “Modelo de Convenio de Ejecuciéon”. Ambos documentos son enviados a

la revision de la DNAIVRG.

La DNAIVRG debera validar los documentos o, en su caso, realizar las modificaciones
que crea pertinente para luego enviarlos a la firma de la Subsecretaria de Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Género (SSAIVRG). Junto con la remision

de estos proyectos se remitira el expediente.

La SSAIVRG firmara los documentos y los vinculara al EE. Caso contrario, devolvera

los archivos con las indicaciones que considere.

3.4- Pase a la SSGA para certificacion de crédito por parte de la DGA y para

dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGA]J):

La SSAIVRG girara el EE al buzén grupal de la SSGA (SSGA#MMGYD-PPT). Esta
remitira el EE a la DGA para la certificacion de crédito, la afectacion preventiva
presupuestaria y la emision de la Solicitud de Pago correspondiente. Cumplidas
estas intervenciones, el Expediente vuelve a la SSGA que lo gira a la DGAJ para su

dictamen de competencia.
3.5- Devolucion del EE con dictamen juridico y suscripcién convenio:

Una vez que el servicio juridico permanente del Ministerio dictamin6, la SSGA
devolvera el EE a la SSAIVRG quien lo remitird a la Responsable de la

Implementacion del Programa.

|F-2021-35147227-APN-SPVRGEMMGY D

Argentinaunida
Péagina7 de 11



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

Luego del dictamen de la DGA]J, el equipo técnico del PROGRAMA adecuara el
Convenio y la Resolucién conforme a sus observaciones, si las hubiere, y si el
Dictamen no contiene sugerencias de modificaciones, la persona Responsable de la
Implementacion del Programa, remitira el EE a la DNAIVRG, quien lo elevara a la
SSAIVRG y esta ultima a la SPVRG para su intervencion y posterior pase a Unidad

Ministra.

La Responsable de la implementacion del Programa confeccionara la Resolucién, la
elevara para revision de la SSAIVRG y ella a la SPVRG, quien la enviara a la firma de

la Ministra.

Una vez firmada la Resolucion, la Responsable de la implementacion del Programa
enviara nota con el Convenio a suscribir (sin firma del MMGyD) a la Organizaciéon
Social para su firma (en formato PDF via correo electronico, o por correo postal, al
e-mail o al domicilio informado en la documentacién de solicitud de ingreso al
Programa). Una vez firmadas las dos copias del Convenio, la contraparte debera

remitirlo en papel a la mesa de entradas del Ministerio.

Recibido el Convenio firmado por la contraparte en la Mesa de Entradas, la CGD lo
enviara en papel a Unidad Ministra para su firma. Una vez firmado, se enviara en

papel ambos originales a la CGD para su protocolizacion, registro y archivo.

La CGD remitira mediante comunicacién oficial el Convenio protocolizado a la
Responsable de la Implementacion del Programa con copia a la DNAIVRG, para su

vinculacién en el EE.
La CGD enviara por correo postal el original correspondiente a la organizacion.

En caso de que la contraparte posea firma digital podra enviarlo en ese formato al
correo electronico del PROGRAMA. Luego, la RESPONSABLE del PROGRAMA
coordinara con la Unidad Ministra la suscripciéon del documento por parte del

MMGYD.
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4- Devengamiento y pago:

Firmado el Convenio por la Organizacion y por el Ministerio, la Responsable del
Programa confecciona la nota de solicitud de pago y la eleva a la firma de la
DNAIVRG, junto con el EE. Luego, la DNAIVRG girara el EE al buzén grupal de la SSGA
(SSGA#MMGYD-PPT) para que ordene a la DGA la transferencia.

5- Desembolso:

La DPyAF vinculara al EE el comprobante de transferencia o pago y hara el pase a la

Responsable del Programa.

El/la técnico/a a cargo, comunicara mediante correo electronico a la Organizacién
social la transferencia de fondos y la fecha de vencimiento del convenio, adjuntando

el comprobante de pago.

V. MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA

Desde el momento de la solicitud hasta el cierre del EE, el equipo técnico a cargo de
la implementacion del Programa articulara con la Organizacion Social la asistencia
técnica, administrativa y/o contable, que podra ser tanto en forma presencial -si
fuere posible-, como telefénica y/o via correo electrénico, con el fin de acompafiar a
la Organizacién en el tramite de ingreso al Programa de acuerdo a lo establecido en
el presente Reglamento, como en la ejecucion del Proyecto oportunamente
aprobado. El acompafiamiento que se realice desde el MMGyD no exime a las
destinatarias del Programa del cumplimiento de sus obligaciones o del

cumplimiento de los requisitos para ingresar al Programa.

Durante su ejecucion, el MMGyD podra realizar monitoreos técnicos y contables en

el domicilio donde se realizan las actividades inherentes al Proyecto.

El equipo técnico a cargo de la implementacion del Programa elaborara -a mitad del
plazo de ejecucion acordado en el Convenio- un Informe de Monitoreo consolidado

que, una vez validado por la DNAIVRG, se incorporara al expediente y contendra una

|F-2021-35147227-APN-SPVRGEMMGY D

Argentinaunida
Péagina9 de 11



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

referencia al desarrollo de las acciones propuestas por el Proyecto Productivo o por
la Unidad Econ6mica y una evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos del

Programa.

VI. MODIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION

En caso de ser necesario, la Organizacién Social podra solicitar una prérroga para la
ejecucion y/o rendicion, debiendo solicitarla antes de su vencimiento por nota
firmada por el/la Responsable Legal. En la nota debera constar el plazo (en dias) que

se solicita de prorroga, debiendo explicar las razones que motivan dicha solicitud.

La nota podrd presentarse en formato digital a la casilla de correo

meys@mingeneros.gob.ar o en papel a la mesa de entrada del Ministerio.

VII. RENDICION
A. Rendicion de cuentas

La Organizacion Social debera presentar la rendicion de cuentas del subsidio
otorgado debidamente documentada y el respectivo informe técnico final de tareas
cumplidas, en un plazo maximo de SESENTA (60) dias corridos de finalizada la
ejecucion del proyecto, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del MMGyD N°

239/2020

El informe final debera contener el detalle de cada uno de los gastos realizados con
el apoyo economico recibido, la correlacion con los objetivos del Programa y su
correspondencia con el plan de trabajo presentado y el Proyecto desarrollado, todo

lo cual se sustentara con los respectivos comprobantes.

Recibida la rendicion documentada, la Responsable de la implementacién del
Programa la incorporara al Expediente administrativo y lo girara a la DPyAF la cual,
a través del Area de Rendicién de Cuentas (ARC), analizara la validez de los

comprobantes y otros aspectos formales requeridos. Una vez realizado el Informe
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por parte de la DPyAF, devolvera el EE a la Responsable de la implementacion del

Programa.

En el caso de que el informe del ARC contenga observaciones, la Responsable de la
implementacion del Programa, procedera a solicitar su subsanaciéon a la
Organizacion social o la devolucién del monto observado, seguin sea el caso. Una vez
subsanadas las observaciones, el EE sera nuevamente girado a la DPyAF (ARC) para

su revision y convalidacion.
B. Cierre del expediente

El/la técnico/a a cargo de la implementacién del Programa confeccionara su
Informe Técnico de Evaluaciéon Final y girard el EE a la Responsable de la

implementacion del Programa para confeccién del Proyecto de Resolucion de Cierre.

El informe Técnico de Evaluacion final contendra la evaluacién de la ejecucion de las
actividades o tareas detalladas en el Proyecto presentado por la Organizacion, de la
utilizaciéon de los fondos depositados por el Ministerio, de la rendicién de cuentas, y

de la sustentabilidad del Proyecto.

La Responsable de la implementacion del Programa girara el EE a la DNAIVRG para
la firma del Proyecto de Resolucion de Cierre, quien lo elevara a la SSAIVRG para
que, luego de su intervenciéon y conformidad, lo remita al buzén grupal de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SSGA#MMGYD-PPT), para que

los remita a la DGAJ para el dictamen de competencia.

Luego del dictamen de la DGA]J, el EE vuelve a la SSGA, quien lo remitira a la SSAIVRG
y ella a la Responsable de la Implementacion del Programa para su conocimiento y
a fin que el equipo técnico adecue la el proyecto de Resolucién conforme a sus
observaciones, si las hubiere, y si el Dictamen no contuviera sugerencias de
modificaciones, la persona Responsable de la Implementacion del Programa elevara
el proyecto de Resolucion de Cierre a revision de la SPVRG quien luego lo enviara a

la firma de la Ministra.
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C. Reintegro

En el caso que, como resultado de la rendiciéon de cuentas, hubieran montos
remanentes sin utilizar y/o sin justificar, la Organizacion debera transferir en forma
inmediata dichos fondos a favor del MMGyD, a la cuenta corriente del Tesoro
Nacional, Banco de la Nacién Argentina Cta. N2 2510/46 "Recaudacion TGN",
mediante el sistema e-Recauda, seglin la normativa vigente (Circular n2 16/1996
TGN - Circular n? 1/2016 TGN), a nombre del Servicio Administrativo Financiero

386.

VIII. SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO - SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Una vez finalizada la ejecucion del Proyecto, la Responsable de la implementacion
del Programa realizard un informe que indique los resultados directos de las
acciones: cantidad de organizaciones que recibieron financiamiento parala creaciéon
de unidades econémicas o proyectos productivos; cantidad de organizaciones que
recibieron financiamiento para el fortalecimiento de unidades econdémicas o
proyectos productivos; cantidad de organizaciones que recibieron acompafiamiento

técnico.

IX. CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas, sean dependientes del Ministerio o de las Organizaciones
Sociales destinatarias, deberan guardar absoluta confidencialidad respecto a los
datos inherentes a las personas en situacion de violencia por motivos de género que
integren los proyectos productivos o unidades econdémicas, y que sean
intercambiados o proporcionados con motivo de la implementacion del Programa

PRODUCIR.

Todos los aspectos de confidencialidad de la informacién estaran sujetos a la

normativa vigente que en la materia resulte aplicable.
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X. OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DESTINATARIAS

i.  Suscribir con el MMGyD el Convenio de Ejecucién cuyo modelo se aprueba

junto al presente Reglamento;

ii. Presentar toda la documentacidon requerida, la que tendra caracter de

Declaracién Jurada;

ili.  Conservar la documentacién original que se haya presentado en formato

digital al MMGyD por un periodo de diez (10) afios;

iv.  Comunicar el nombre, apellido y DNI del personal que participara del
proyecto o unidad econémica para la cual se solicita el apoyo econémico,

cuando sea requerido por el MMGyD;

v. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo del

proyecto productivo o de la unidad econdmica;

vi.  Ejecutar las actividades o tareas detalladas en el plan de trabajo presentado

al MMGyD;

vii.  Utilizar los fondos depositados por el MMGyD conforme lo previsto en el
presente reglamento y en el Formulario de postulacion presentado al

MMGyD, con destino exclusivo para los fines alli establecidos;

viii.  Realizar la rendicién de cuenta, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del

MMGyD N°239/2020, que como Anexo se incorpora al presente Reglamento;

ix. Informar previamente toda modificacion en los datos consignados en el

Formulario de postulacion;

x.  Realizar el Informe Final, conforme a lo establecido en el presente

Reglamento;

xi.  Cumplir con la clausula de confidencialidad referida en el apartado anterior.
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XI. INCUMPLIMIENTOS

Vencido el plazo otorgado para la rendicién y no habiendo sido cumplimentada, la

DNAIVRG comunicara por nota firmada a la Organizacion social que debe regularizar

la situacion indicando un plazo a tal efecto. En caso de que se persista en el

incumplimiento de la rendicion, el Ministerio -a través de la DGAJ- intimara por

medio fehaciente, por Unica vez y por el plazo de 30 (treinta) dias habiles, a fin de

que cumplimente la rendicién pendiente. Cumplido ese plazo, se habilitara el inicio

de las acciones administrativas y/o judiciales pertinentes. Lo mismo regira en el

caso de realizarse observaciones en la rendicion.

Cuando se trate de un incumplimiento de las pautas aprobadas, quedara habilitada

la via judicial y/o administrativa para declarar la caducidad y exigir el reembolso de

los fondos otorgados.

XII. GLOSARIO

ARC

CGD

DGA

DGAJ

DNAIVRG

Area de Rendicién de Cuentas del Ministerio de las

Mujeres, Géneros y Diversidad

Coordinacion de Gestion Documental del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccién General de Administracion del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccion Nacional de Asistencia Integral a las

Victimas de Violencia por Razones de Género

| F-2021-34328550-APN-SPVRGEMMGY D

Argentinaunida
Pégina 14 de 16



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

DPyAF

EX / EE / Expediente

GDE
MMGYD / Ministerio

Proyecto

Responsable del Programa
/ Responsable de la

implementacion

SMVM

SPVRG

SSAIVRG

Direccion de Presupuesto y Administracion
Financiera del Ministerio de las Mujeres, Géneros y

Diversidad

Expediente Electréonico administrativo tramitado a

través del Sistema de Gestion Documental Electrénica

Sistema de Gestion Documental Electrénica

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Proyecto Productivo o Unidad Econémica a ser
creada o fortalecida por la Organizacién Social con el
subsidio entregado por el Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad

Responsable de la implementacion del Programa
PRODUCIR, designada por Disposicion, dependiente
de la Direccion Nacional de Asistencia Integral a las

Victimas de Violencia por Razones de Género

Salarios Minimo Vital y Mévil

Secretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género del Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad

Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias

por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres,
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Géneros y Diversidad

SSGA Subsecretaria de Gestion Administrativa del

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
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ANEXO 1V

Declaracion Jurada

Para organizaciones con Personeria Juridica

Alos___ dias del mes de de202,_

En mi condicion de representante legal de la Organizacién Social
informo con cardcter de declaracion jurada:

Que SI / NO recibo otros subsidios de programas nacionales por el mismo concepto y
con igual fin. En caso afirmativo, detallar cudl:

Que SI / NO soy funcionario/a en alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o soy
familiar directo de la persona que ejerce un cargo publico

Que todos los datos que han sido consignados en el Formulario de Postulacion son
verdaderos

Me notifico en este acto que el presente documento es una declaracion jurada que
constituye un instrumento publico, por lo que la omision o falta de veracidad al
completarla podria traer aparejada la comisién del delito de falsedad ideoldgica,
previsto en el articulo 293 del Codigo Penal. Articulo 293 del Codigo Penal.

Firma Aclaracién Tipo y N° de documento
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Para organizaciones sin Personeria Juridica

Alos___ dias del mes de de202,_

En  mi condicion de representante de la  Organizacion  Social
informo con cardcter de declaracion jurada:

La voluntad de inscribir como Asociacién Simple a la Organizacién Social que
represento, durante el plazo de ejecucion del proyecto.

Que SI / NO recibo otros subsidios de programas nacionales por el mismo concepto y
con igual fin. En caso afirmativo, detallar cudl:

Que SI / NO soy funcionario/a en alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o soy
familiar directo de la persona que ejerce un cargo ptiblico.

Que todos los datos que han sido consignados en el Formulario de Postulacién son
verdaderos.

Me notifico en este acto que el presente documento es una declaracion jurada que
constituye un instrumento publico, por lo que la omision o falta de veracidad al
completarla podria traer aparejada la comisién del delito de falsedad ideoldgica,
previsto en el articulo 293 del Cédigo Penal. Articulo 293 del Cédigo Penal.

Firma Aclaracién Tipo y N° de documento
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ANEXOV

FORMULARIO DE POSTULACION

AL PROGRAMA “PRODUCIR”

1. DATOS INSTITUCIONALES.
1.1 Tipo de Organizacién: (marcar la que corresponde)

Cooperativa o Asociacidén Civilo ONG o Fundaciéon o Mutual o Comunidad Indigena
0 Sociedad de Hecho o Otro o (especificar):

1.2 Datos de la organizacion:
Nombre de la Organizacidn:

Domicilio legal:

Calle: Ne: P: CP:
Localidad: Departamento: Pcia.:
Teléfono: Correo electroénico:

Redes sociales:

Ambito de accién de la organizacién:

Barrial o Municipal o Provincial o Regional o Nacional o

1.3 Datos representante/ responsable legal de la organizacion:
Nombre y Apellido:

Cargo:

Tipo y N2 de Documento:

Domicilio:
Calle: Ne: P: CP:
Localidad: Departamento: Pcia.:
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Teléfono de contacto:

Correo electronico:

1.4 Datos del/a responsable de la coordinacion del proyecto:

Apellido y Nombre:

Domicilio legal:

Calle: Ne: P: CP:
Localidad: Departamento: Pcia.:
Perfil ocupacional:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

1.5 Objetivos de la organizacion. Describa sintéticamente los principales objetivos
de la organizacién que figuran en su documento de constitucién, mdximo 3 pdrrafos.

1.6 Principales actividades productivas de la organizacion: ;Tiene Ila
organizacién experiencia en la implementacion de proyectos/talleres socio
productivos (comunitarios)? Describa sintéticamente, mdximo media carilla.
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1.7 Contexto donde se inserta la Organizacion. Describa sintéticamente las
condiciones socioeconémicas y culturales del dmbito territorial en el que se inserta la
organizacién y doénde se desarrollard el proyecto. Identificar si la zona es rural o
urbana y su delimitacion geogrdfica. Brindar informaciéon relevante sobre
caracteristicas del lugar, actividades e infraestructura econémica - productivas,
educativas y culturales. Especificar la existencia -o no- de redes territoriales de
proteccién para mujeres, LGBTI+, y/o de instituciones de abordaje integral en materia
de género, servicios publicos, acceso a los mismos, etc. Mdximo media carilla.

1.8 Actualmente la organizacion: ;Articula con instituciones, organizaciones o
redes que trabajen con mujeres, colectivo LGBTI+ y/o en el abordaje de las
violencias por motivos de género? o areas de género y diversidad municipales
y/o provinciales? Describa sintéticamente.

Institucién /organizacion | Descripcion de la articulaciéon

1.9 ;Articula con otras unidades econémicas/ entes productivos/ productores
locales relevantes de la comunidad? ej: grupos de microemprendedores,
cooperativas de servicios, comercio y producciéon, asociaciones vy
organizaciones productivas. Describir sintéticamente los vinculos y acciones
principales.
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Unidad econémica/ente productivo local | Descripcion de la articulacion

2. CARATULA.

2.1Nombre del proyecto:

2.2Linea por la que se inscribe: (marcar la que corresponde)

o Creacion de Proyecto Productivo/Unidad Econ6mica
o Fortalecimiento de Proyecto Productivo/Unidad Econ6mica ya existente.

2.3 Localizacion geografica del proyecto. Indicar provincia, municipio y
localidad/barrio/zona.

2.4 Monto solicitado: expresar pesos (ntimeros y letras) $

2.5 Plazo total para la ejecucion del proyecto: (expresar en dias -
no puede superar los 8 meses-)

2.6 Breve Descripcion del Proyecto.

Realizar una breve descripcion y fundamentacion general de la propuesta de trabajo.
¢Cudl es el fin ultimo del proyecto? ;Cémo lo van a realizar? ;Cudl es el resultado que
se espera obtener? Mdximo media carilla.
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3. FORMULACION DEL PROYECTO.

3.1 Diagndstico y justificacion. Consignar de forma detallada la problemdtica o
situaciéon que motiva la presentacion del proyecto ;Dénde se va a llevar a cabo el
presente proyecto? ;Por qué? ;Cudles son las necesidades y demandas de las/os
integrantes de la unidad econémica u organizacion productiva de mujeres y personas
LGBTI+? Describa el contexto o dmbito donde se identifica la problemdtica a la cual se
planea dar respuesta. Puede recurrir a datos estadisticos, documentos o informes ya
existentes, que le permitan un andlisis con perspectiva de género y diversidad del
contexto y un diagndstico de las necesidades y demandas de las mujeres migrantes e
indigenas, personas integrantes del colectivo LGBTI+. Mdximo 1 carilla.

3.2 Poblacién destinatarias/os del proyecto. Describir sintéticamente.

e Poblacion destinataria directa: serdn las personas alcanzadas directamente
por el proyecto productivo/unidad econdmica.

e Poblacion destinataria indirecta: serdn las personas en las que impactard
el proyecto aunque no hayan participado directamente en él. Por ejemplo: la
comunidad de determinado territorio donde se realice el proyecto
productivo/unidad econdmica.

IF-2021-35589760-APN-SPVRGHEMMGY D

Argentinaunida
Péagina5 de5



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

3.3 Objetivos. Mdximo media carilla.

e Objetivo general ;Qué se quiere conseguir? ; Cudl es el fin ultimo del proyecto?
Definir solamente un objetivo general en relacion con el nombre del proyecto y
en funcion de los resultados arrojados por el diagndstico. Utilizar verbos en
infinitivo (ejemplo: indagar, establecer, caracterizar, etc.)

e Objetivos especificos. ;Qué metas concretas necesito para alcanzar el
objetivo general del proyecto? Los objetivos especificos son mediblesy permiten
alcanzar el objetivo general. Utilizar verbos en infinitivo (ejemplo: indagar,
establecer, caracterizar, etc.). Consigne como mdximo 5 objetivos especificos.

3.4 Planificacion de las etapas y/o procesos necesarios para alcanzar el
objetivo. ;Qué vamos hacer? y ;Cudndo lo vamos a hacer? Completar el cuadro a
continuacion enumerando las actividades del proyecto. El mismo deberd contener la
siguiente informacion:

e Nombre de la actividad/etapa necesaria para alcanzar el objetivo.

e Breve descripcion: indicar qué se va a hacer contemplando las dindmicas a
emplear, tiempo, frecuencia y lugar donde se ejecutardn las mismas. Incluir las
etapas de planificacion, desarrollo y cierre del proyecto.

e Resultados esperados: ;Qué nos proponemos alcanzar? Los resultados
esperados deben ser cuantificables, medibles y estar en total concordancia con
la actividad propuesta y los objetivos del proyecto.

Marque con una cruz (x) el mes en el que se realizardn las distintas actividades.
Recordar que la duracion mdxima es de 8 meses.

ACTIVIDA Breve Result Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes

DES descripcion | ados 1 2 3 4 5 6 7 8
dela espera
actividad dos

Actividad

1

Actividad

2
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Actividad
3

Actividad
4

(Agregar filas en caso de ser necesario)

Al momento del desembolso se solicitard un cronograma de actividades actualizado
para realizar un correcto monitoreo de la ejecucion del proyecto.

3.5 Seguimiento. Consignar brevemente como se realizard el sequimiento de las
actividades.

3.6 Evaluacion. Consignar brevemente como se realizard la evaluacién de las
actividades y la verificacién del logro de los resultados esperados.

3.7 Sustentabilidad. ;Cémo se prevé continuar las acciones una vez finalizado el
financiamiento solicitado? ;Se prevé replicar las acciones a futuro, en otros territorios
o transferir la experiencia a otras organizaciones? Consignar propuestas, maximo
media carilla.

IF-2021-35147227-APN-SPVRGEMMGY D

Argentinaunida
Pégina7 de 11



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

3.8 Financiamiento. Los fondos serdn destinados en forma exclusiva a:

Rubros de Detalle Limites

financiamiento minimos

Bienes de Capital equipamiento tecnoldgico, maquinaria, Como minimo
muebles, herramientas. 40%

Servicios

honorarios por servicios técnicos y
profesionales, otras remuneraciones.

Insumos y otros
Gastos Corrientes

insumos para la produccion, logistica y
comercializacién, traslados y otros gastos
menores relacionados con el cumplimiento del
objetivo. No podra destinarse al pago de

viaticos.

Financiamiento total del proyecto:

e Para Organizaciones de la Sociedad Civil con Personeria Juridica: Hasta el
equivalente a 70 SMVM (Salario Minimo Vital y Mévil)

e Para Personas Fisicas, que se presentan en representaciéon de una
Organizacidn social sin personeria juridica: Hasta el equivalente a 23
SMVM (Salarios Minimo Vital y Mdvil).

El valor es el vigente al momento de la presentacion del proyecto.

Sintesis presupuesto:

FINANCIAMIENTO DEL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD

Bienes de Capital:

Concepto/item

Detalle

Cantidad

Monto
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Unitario Total

Subtotal Bienes de Capital (como minimo el 40% del monto total
financiado)

Servicios:

Concepto/item Detalle Cantidad Monto
Unitario Total

Subtotal Servicios

Insumos y Otros gastos corrientes:

Concepto/item Detalle Cantidad Monto
Unitario Total

Subtotal Insumos y Otros gastos corrientes

ptal de : : ento Se ado $XXXXX

3.9 APORTES DE LA ORGANIZACION EJECUTORA. Sefialar un estimado de lo que
aportard la organizacién (ejemplo: equipo técnico, equipamiento, infraestructura,
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recursos economicos especificos, entre otros) -Cada Organizacion deberd aportar una
contribucién equivalente, como minimo, al 25% del total del Proyecto-.

Mdximo media carilla.

4.0 FIRMAS.

Cargo Firma Aclaracion

Responsable legal del Proyecto

Responsable técnicoy /o
coordinador/x del Proyecto
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ANEXO VI

MODELO DE CONVENIO DE EJECUCION

ENTRE EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Y

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,en adelante
“MMGYD”, con domicilio en Avenida Paseo Colén 275, piso 5° de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, representado en este acto por su Ministra,
abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA (DNI N2 22.845.098), por una parte;
y _____, en adelante (LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC) , con

domicilio en , de la localidad de , Provincia de , representado en

este acto por , en su caracter de (Presidente/a / Representante Legal) (DNI

N@ ),y en caracter de (Secretario/a) (DNI N2 ), conforme

(documentacién correspondiente), por la otra; y en conjunto “LAS PARTES”,
convienen en celebrar el presente Convenio de Ejecucidn, a tenor de las siguientes

clausulas:
PRIMERA: Objeto

El objeto del presente Convenio de Ejecucidn es establecer las pautas y condiciones

entre LAS PARTES para la implementacion del Programa “PRODUCIR”.

Alos fines de la ejecucion del Proyecto , se proponen los siguientes objetivos:
a)_;b)_sc)_d)

alcanzar con idéntico propdsito al que motiva el presente Convenio de Ejecucion.

; sin perjuicio de otros objetivos que LAS PARTES deseen

SEGUNDA: Implementacion.

LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC se obliga a implementar el

proyecto mencionado en la Cldusula que antecede, el que consistira en

IF-2021-35589760-APN-SPVRGHEMMGY D

Argentinaunida

Paginalde5



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

TERCERA: Financiamiento.

A los fines indicados en la CLAUSULA PRIMERA, el MMGyD se compromete a
transferir a LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC un monto total y
unico de PESOS ____ ($___ ) para atender a la implementacion del proyecto.
Dicho pago se realizard a través de depodsito y/o transferencia bancaria y se
efectuara a partir de los ___ dias de la fecha de la firma del presente Convenio de
Ejecucién; quedando sujeto a los tiempos y procesos administrativos que demande

dicha erogacion.

El otorgamiento de la prestacion del PROGRAMA PRODUCIR queda sujeto a la

existencia de crédito presupuestario suficiente.

El monto total aportado por el MMGYD, no podra superar el SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) del monto total presupuestado para el Proyecto, por lo cual LA
ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC se compromete a efectuar una
contribucién equivalente, como minimo, al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
total del Proyecto.

CUARTA: Inversion de los Fondos.

- Financiamiento de Bienes de Capital: equipamiento tecnoldgico,
maquinaria, muebles, herramientas, por un monto total de $ .... (como minimo del

40%)

- Financiamiento de Servicios: honorarios por servicios técnicos vy

profesionales, otras remuneraciones, por un monto total de $ ....

- Insumos y otros Gastos Corrientes: insumos para la produccion, logistica y
comercializacién, traslados y otros gastos menores relacionados con el

cumplimiento del objetivo (a excepcién de viaticos), por un monto total de $ ....
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La suma mencionada en la CLAUSULA TERCERA sera abonada en un solo pago y

debera ser aplicada de la siguiente forma:

- Como minimo el 40% del monto total financiado sera destinado a financiar

Bienes de Capital;

- No se podra destinar mas del CINCUENTA (50%) de los recursos otorgados para

atender el pago de sueldos o imputaciones equivalentes.

QUINTA: Obligaciones de LAS PARTES.
1. EL MMGyD.

A. Prestar asesoramiento técnico a LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/
COOPERATIVA/ ETC en las distintas etapas del proyecto, facilitando para
ello, y cuando fuere necesario, la comunicacién y/o concurrencia de

personal de su equipo técnico;

B. Monitorear y evaluar el desarrollo de las actividades programadas y

acordadas previamente por LAS PARTES;

C. Contribuir con el financiamiento a que refiere la CLAUSULA TERCERA a los
fines de su inversién por parte de LA ASOCIACION/LA FUNDACION/
COOPERATIVA/ETC en los términos y condiciones establecidos en el

presente.
2. LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC.

A. Comunicar el nombre, apellido y DNI del personal que participara del
proyecto correspondiente a este Convenio, cuando sea requerido por el

MMGyD;

B. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo del

proyecto productivo o de la unidad econdmica;
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C. Ejecutar las actividades o tareas detalladas en el plan de trabajo presentado

al MMGyD;

D. Utilizar los fondos depositados por el MMGyD conforme lo previsto en el
presente y en el Formulario de postulaciéon presentado al MMGyD, con

destino exclusivo para los fines establecidos entre LAS PARTES;

E. Realizar la rendiciéon de cuenta, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
del MMGyD N° 239/2020, que LA ASOCIACION / LA FUNDACION/
COOPERATIVA / ETC declara conocer y aceptar;

F. Conservar la documentaciéon original que se haya presentado en formato

digital al MMGyD por un periodo de diez (10) afios;

G. Informar previamente toda modificaciéon en los datos consignados en el

Formulario de postulacidn.

SEXTA: Modificaciones.

Cualquier cambio o modificacién que se produzca en las obligaciones asumidas por
cada una de LAS PARTES, en orden al cumplimiento del presente Convenio de
Ejecucion, debera ser expresamente aprobada por LAS PARTES signatarias. Si LA
ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC realizara algiin cambio referido
a la ejecucion del proyecto y/o al destino de los fondos, el mismo se considerara
valido, una vez efectuada la evaluacidn y posterior aprobacidon por parte del area
técnica correspondiente del MMGyD, mediante informe técnico debidamente

fundado.

SEPTIMA: Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucién del proyecto es de dias corridos contados a partir de la
efectiva acreditacién de los fondos en la cuenta que LA ASOCIACION/ LA
FUNDACION / COOPERATIVA/ETC destin6 a tales fines (No podra superar los 8

meses).
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OCTAVA: Rendicion de Cuentas.

LA ASOCIACION/LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC debera presentar la rendicién
de cuentas del subsidio otorgado debidamente documentada y los respectivos
informes técnicos finales de tareas cumplidas, en un plazo maximo de SESENTA
(60) dias corridos de finalizada la ejecucién del proyecto, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion del MMGyD N° 239/2020, que LA ASOCIACION/LA
FUNDACION/COOPERATIVA/ETC declara conocer y aceptar en este mismo acto,
bajo apercibimiento de lo establecido en la CLAUSULA DECIMA TERCERA. Las
modificaciones a la Resolucion en cuestion seran de aplicacién, previa notificacién

fehaciente por parte del MMGyD.

NOVENA: Auditoria.

LA ASOCIACION/ LA FUNDACION / COOPERATIVA /ETC, previa comunicacién del
MMGyD, permitird que agentes de este ultimo, debidamente autorizados, o el
personal de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, puedan auditar los registros y
documentacion administrativa y contable generados durante la ejecucion de las
acciones previstas en el presente, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos

y procedimientos establecidos en el mismo.

Asimismo, y en caso que el MMGyD lo considere pertinente, podra realizar visitas
al domicilio en que el que se estén realizando las acciones propuestas por LA

ASOCIACION/LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC en el plan de trabajo.

DECIMA: Revisiones Periédicas.

LA ASOCIACION/LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC, debera elaborar y presentar,
a requerimiento del MMGyD, informes de avance técnico conforme al plan de

trabajooportunamente presentado, y un Informe Técnico Final de las tareas
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cumplidas. E1 MMGyD, durante la ejecucion del Programa, podra realizar el

monitoreo del proyecto.

DECIMA PRIMERA: Confidencialidad.

Toda la informacién, documentacién y datos inherentes a las personas en situacion
de violencia por razones de géneros que integren los proyectos productivos o
unidades econdémicas y que se produzca en el marco del presente Convenio,
tendran caracter confidencial, debiendo LAS PARTES garantizar el resguardo de

dicha confidencialidad, en virtud de la sensibilidad de los datos aludidos.

Todos los aspectos de confidencialidad de la informacién estaran sujetos a la

normativa vigente que en la materia resulte aplicable.

DECIMA SEGUNDA: Responsabilidad.

LA ASOCIACION/LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC se compromete a garantizar y
facilitar la sustentabilidad del Proyecto/Unidad Econdmica en el tiempo como,
asimismo, a afrontar los gastos derivados de todas las cargas fiscales, impositivas,
laborales y obligaciones civiles derivadas de las actividades desarrolladas en el
marco de ejecucion del proyecto. Se conviene que el MMGyD no asume ningtn tipo
de responsabilidad frente a LA ASOCIACION/ LA FUNDACION/COOPERATIVA/ETC,
sus dependientes, sus asociados/as o terceros/as por cualquier dafio o perjuicio
que pueda generarse por la actividad que esta desarrolle con motivo de la
implementacion, puesta en marcha y desarrollo del proyecto o unidad econémica
que se financia. A todo evento, LA ASOCIACION / LA FUNDACION / COOPERATIVA /
ETC. se obliga a mantener indemne al MMGyD frente a cualquier reclamo que al

respecto se pudiera dirigir contra éste.

DECIMA TERCERA: Sanciones por Incumplimiento.
En caso de incumplimiento por parte de LA ASOCIACION/ LA FUNDACION /
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COOPERATIVA / ETC de algunas de las obligaciones emergentes del presente, y/o la
comprobacion de falsedad u ocultamiento en la informacién proporcionada o que
proporcione en lo sucesivo, y/o la falta de cumplimiento de los objetivos

programados, se faculta al MMGyD a adoptar cualquiera de las siguientes acciones:

a) Suspender el desembolso de los fondos comprometidos y/o rescindir el

presente Convenio de Ejecucion;

b) Declarar unilateralmente la caducidad del subsidio otorgado, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 19.549 de Procedimientos
Administrativos y solicitar la devolucion total o parcial de los fondos transferidos,
sin necesidad de previo requerimiento y sin perjuicio del inicio de las acciones

legales pertinentes; y

c) Fijar nuevos plazos para corregir alteraciones.

DECIMO CUARTA: Supletoriedad.

Todos aquellos aspectos que pudieren no estar especificamente contemplados en
el presente, se regiran supletoriamente con arreglo a los términos consignados en
las actuaciones obrantes en el Expediente EX-_  , y en el/los Informe/s
Técnico/s alli vinculado/s que LA ASOCIACION/ LA FUNDACION / COOPERATIVA /
ETC declara conocer y aceptar; sin perjuicio de indicaciones y sugerencias

eventuales que el MMGyD formule a dicho efecto.

DECIMO QUINTA: Jurisdiccién

En caso de suscitarse controversias con relacion a cualquiera de los efectos de este
Convenio de Ejecucion, LAS PARTES convienen someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados Federales con competencia en lo Contencioso Administrativo de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

IF-2021-35147227-APN-SPVRGEMMGY D

Argentinaunida
Pégina7 de 11



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

A todos los efectos legales, las partes constituyen domicilio en los lugares arriba
indicados, donde se consideraran validas todas las notificaciones y

emplazamientos que se efectien.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los _ dias del mes de__de 2021.
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 23 de Abril de 2021

Referencia: ANEXO VI - Modelo de Convenio de Ejecucion del Programa PRODUCIR - EX-2021-34020072- -
APN-CGD#MMGYD

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 paginals.

Josefina Kelly Neila
Secretaria

Secretaria de Politicas contrala Violencia por Razones de Género
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
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