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Con el objetivo de exponer a las autoridades y a la comunidad en su conjunto, los
-j ear entos que los integrantes del comando de la Unidad N| 7 nos hemos propuesto,
para marcar un rumbo, un horizonte al cual aspirar, en cuanto a la idea que tenemos
sobre la unidad que queremos ver en el corto y mediano plazo; se ha redactado este
documento como una sintesis del proyecto de centro para la carcel de Canelones.

2. Historia de la UIPPL.

La cércel de Canelones tiene sus origenes en el afio 1997. Inicialmente comenzé con un
solo modulo, lo que hoy es el médulo 1. Fue concebida para albergar una poblacion de
300 PPLs, evolucionando hasta el presente donde cuenta con una capacidad para 913
internos, Si bien la capacidad es para 913 internos en la actualidad tenemos alojados una
poblacion total de 1200 internos, lo que significa una superpoblacion de alrededor de un
32%.

3. Anilisis del entorno y de Ia Unidad.

La UIPPL N° 7 se encuentra ubicada en la ruta 107, km 23.500 (casi ruta 11) en la
periferia de la zona urbana de la ciudad de Canelones. El centro de reclusion depende
del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon el cual se encuentra dentro del Ministerio del
Interior. El perimetro de la Unidad es custodiado por una guardia militar.

4. Caracteristicas de la Unidad.

Si bien la Umdad N°® 7 esta clasificada en matena de seguridad como de “media-
cerrada”, desde que se produjo el cambio del equipo de direccidn a finales del mes de
julio de 2015, el mismo viene realizando esfuerzos para transitar hacia una categoria de
seguridad “media-abierta”. Los obsticulos son importantes teniendo en cuenta las
carencias de personal para poder llevar a cabo el control y ejecucion de las actividades.
De todas formas, el comando de la Unidad ha determinado un giro netamente socio-
pedagogico al establecimiento penitenciario, donde se han propuesto por objetivo
‘socioeducativo para la Unidad, reducir los indices de violencia interpersonales entre los
‘privados de libertad y entre éstos y los funcionarios penitenciarios. Para ello, en una
mera etapa, se estd trabajando para la generacion de condiciones objetivas y
tivas para intentar reducir las desigualdades en las condiciones de vida de los

- para luego pasar a una segunda etapa donde el objetivo es poder lograr la
universalizacion en el acceso a los servicios existenies a todas las ppls, De esta forma
~ entienden que se estarian creando las condiciones reales que fomenten la aplicacion de
~ los lineamientos generales propuestos en la mision del IN.R: la prevencién. la
rehabilitacién y la reinsercién posterior de los infractores en la sociedad. Si bien la
ya contaba con emprendimientos productivos tales como panaderia, huerta,
, tapices, marroquineria, reciclaje y bloquera; en estos ultimos cinco meses se

el

L i




.I: ;
JHE

o

E,nIﬁ que ,“m- que ver con aspectos cualitativos en la Unidad N° 7 se mejoré el
; elac iclonamiento entre las ppls y entre estas y los funcionarios penitenciarios, lo que
Provoc una baja sustancial en los indices de violencia y lesionados por cortes. Se
constituy¢ la ler. Comision de familiares e internos que funciona en una carcel cuya
modah_dad es de “asamblea abierta”. Se eligieron treinta (30) delegados que representan
alas ppls. Se formo la oficina de tramites internos, la cual es gestionada exclusivamente
por las ppls. Con esta decision, se logré bajar la tensién y potenciar los mecanismos de

accesibilidad de las ppls a la informacion Por ofra parte se colocaron carteleras
informativas en todos los sectores.

3. Mision y visién institucional. Valores y principios de la Unidad.

Acorde a los lineamientos del IN.R cuya misién es la prevencion, la rehabilitacion y la
reinsercion de las ppls en la sociedad, nuestra Unidad se ha propuesto como mision, la
promocion de actividades socioeducativas, enmarcadas en una vision que entiende que
se deben generar las condiciones objetivas y subjetivas para que opere una verdadera
politica de convivencia, Los valores que guian este proceso, implica tener como pilares

a la inclusién, la participacion, la asignacién de responsabilidades compartidas y los
acuerdos.

6. Funcionamiento de la Unidad: organigrama.

SECRETARIA GENERAL 4+——
DEPTO.JURIDICO o

l ‘ l

LT o 1
- 5UB DIRECCION OFERATIVA SUR DIRECCION TECNICA
pe LW bl A ¥
_JEFATURA DE RECLUSION GESTION LABORAL i PERSONAL
JEFATURA DE SERVICIO | DPTO. DE GESTION EDUC. ¥ CULTURA | SERVICIO MEDICO
JEFATURA DE REQUISA AREA DE RECREACION Y DEPORTES ECONOMATO
GUARDIA EXTERNA ESPACIO RELIGIOSO ¥ ESPIRITUAL LOGISTICA
GUARDIA INTERNA REDENCION DE FENA VALORESTESORERIA
ENCOMIENDAS JUNT A TRATAMIENTO FLOTA VEHICULAR
REVISDRIA JUNTA DISCIPLINA SERVICIOS GENERALES
" BRIGADA DE CONDUCCIONES AREA DE DIAGNOSTICO Y
S EVALUACION




ta con un Equipo de Direccién,
Director y 3 Sub Directores.
sbleci ento cuenta con el apoyo del INR.

cibn Primaria, Secundaria, UTU, MEC y
*Las PPLs participan de las actividades laborales
y/o educativas.

*La atencion en Salud de las PPL'S es brindada por
Sanidad Policial, contando con Meédicos y
Enfermeros los 7 dias de la semana.

*La calidad y cantidad de viveres destinados a la
coccion de los alimentos es adecuada.

*a visita de las PPL'S recibe un buen trato y el
tiempo de ingreso es adecuado.

*Se tiene buen relacionamiento con instituciones
del Departamento.

*Sa mantiene comunicacién constante con jueces
y fiscales del Departamento.

*|ngreso de Op. Penitenciarios.

. UNIDAD cuenta con cursos dictados por

2n

interna, lo que impide la 6pt'iiﬁa labor de las
actividades, :

*Construccién edilicia inadecuada del médulo 2.
*|nsuficientes recursos humanos, economicos,
logisticos y financieros.

*E| personal que trabaja en el establecimiento no
cuenta con programas de salud mental.

*E| personal no se encuentra debidamente
capacitado en las areas de especializacion.

sCarencia en el sistema de Comunicaciones.
Ausencia de Internet.

*Ausencia de Programas de Rehabilitacién para
consumo problematico de sustancias.

*pusencia de programas para Rehabilitacion de
ofensores sexuales.

*No contar con personal técnico para abordar
problemdticas especificas.

*Decision politica para el proceso de reforma del
Sistema Penitenciario Macional ¥ su
reorganizacion.

*Creacion de un Sistema Macional Penitenciario, a
través de |a creacion del INR,

*pgsibilidad de introducir al mercado laboral los
productos realizados por las PPL dentro del
penitenciario.

*Existencia de convenios interinstitucionales.
*posibilidad de elaborar un plan de gestidn anual,
con elementos verificadores.

*Unificacion de las politicas en materia de
tratamiento de las PPL'5.

”"‘m oL T fanes -

* psumento de la Poblacién Privada de Libertad.
*pusencia de Medidas Alternativas a la Privacion
de Libertad.

*Elevado numero de PPL reincidentes, teniendo
en cuenta la caracteristica particular del Centro.
*pusencia de espacio fisico para Sector
Diagndstico, donde deberia evaluarse el perfil de
|os ingresos.

*Bajo nimero de PPL penados.

*Bajo numeroc de funcionarios pertenecientes al
INR.

*Bajo numero de personal técnico para realizar
seguimiento psico-social.

*Baja de funcionarios policiales por retiro,
ausencia de nuevos ingresos de funcionarios.
*Ubicacion de la Sala de Aislamiento para BK.

=y W@m de la Unidad.

e Mejorar las condiciones de vida material de las ppls dentro de la Unidad.

s Mantener en el tiempo bajos indices de violencia.

'« Darle sustentabilidad en el tiempo al proceso de reformas.
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niones Director, Documento de
discutir iafunm de ‘Sub Directores. Tiempo 3 Meses | acuerdo.
ayimﬁn desancionesa | Jefe Reclusion Evaluacion de sus
{4 Ias ppls. Jefes Areas. efectos.
| 1.2 | Reuniones quincenales para | Director. Documento de
discuti [a aplicacion de Sub Directores. Tiempo 3 Meses | acuerdo.
sanciones a los funcionarios | Jefe Reclusion Evaluacion de sus
de la Unidad. Jefes Areas. bl

1.3 | Incrementar el tempo real | Sub Director Sistematizacion y

de las horas de salida alos | Operativo. Personal 3 Meses | registro del lempo
arte de las ppls. | Jefe Reclusion. rﬂmmpmﬁﬂ,
Formar e instruir a los luncionarios en los objelivos propuesios paralaUnidad.
Acciones " Responsables Recursos Plazos Indicadores

21 | Reuniones quincenales con | Director. Evaluacion en un

grupos de funcionarics. Sub Directores, Tiempo 6Meses | documento individual
sobre aspectos
tratados.

22 Invitar formadores en Evaluacion en un
técnicas de trabajo en Sub Dir. Técnica Docentes 6Meses | documento individual
equipo. sobre aspectos

tratados.
P. 3: Generar mayores plazas |laborales.
Acciones Responsables Recursos Plazos Indicadores

3.1 | Flexibilizar las exigencias Sub Dir. Técnica Namero de
para la aprobacion de Junta Tratamiento Decisiones 3 Meses emprendimientos
proyectos laborales, 15 aprobados. A

3.2 | Instrumentar una comision Sistemalizacion en
para la evaluacion de Director, un documento del N®
posibles propuestas y Sub Dir. Técnica Tiempo 6 Meses de propuestas
proyectos laborales, con discutidas y sus
participacion de las PPLS contenidos,
FAMILIARES. |

4 F;iodzar los procasus educalivos a través de infraestructura y generacion de actividades
afivas en todas |as areas y espacios de la Unidad.
Acciones Responsables | Recursos Plazos Indicadores
N° de espacios

4.1 | Habiltar espacios de Sub Dir. habilitados y N° de

comedores colectivos. Administrativa Materiales & Meses asislentes a los
; MiSMos.
Habilitar mayores espacios o0 o Accesibilidad
42 | para el ejercicio del deporte Sub Dir, Técnica Decision 3 Meses cuantificada en N° de
a través de la “Escuela de asistentes.
[43 m'aa “Escuela | Sub Dir. Tecni Ded
o I = | una Ui . lecnica Sion 3 Meses N° de
' #Mmm’ con ppls. as’rstmfph i
| Aperturay accesiilidada | Comssion de s
44 e Dk R :;ﬁm g Decision | 6Meses | acceden a los libros.
Dubidad ) | Comieion N° de ppls,
sia cristiana’ enla w i la Malerigles | 3 Meses participantes en los
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