ANEXO |

Planilla de monitoreo e informe.

1. Datos generales del monitoreo

Director/a del establecimiento:

Lugar/es de alojamiento monitoreado:

(especificar establecimiento y sector, médulo o pabell6n)

Fecha de monitoreo: Horario de inicio del monitoreo:

Equipo que monitorea:

Personal a cargo del lugar:

Tipo de poblacion que aloja el lugar:

(discriminado por sexo, edad, nacionalidad y situacién judicial. Especificar si hay mujeres embarazadas y/o con nifixs)
Cantidad de personas alojadas al dia del monitoreo:

(en el sector, médulo o pabellén y establecimiento)

Cantidad de plazas del lugar:
(identificando por tal la existencia de camastro y colchén en condiciones de ser utilizado)

Personal:
(cantidad de personal de custodia por guardia por sector, mddulo o pabellén)

2. Entrevista con autoridades

Personal de seguridad:

(cantidad de personal de seguridad cumpliendo funciones en el complejo, organizacion de guardias, integracion de grupos especiales)
Personal de Tratamiento:

(cantidad y especialidad)

Salud:

Personal y servicio de salud con el que cuenta el establecimiento:
Lugar de atencién médica dentro del establecimiento:

(existencia, complejidad, tipos de atencidn)

Realizacion de controles periodicos:

(si existen, en qué consisten, frecuencia)

Intervenciones quirdrgicas:

(dificultades, demoras)

Mujeres, nifios/as y colectivo de diversidad de género:

(si cuentan con atencion especializada y asistencia médica necesaria)

Educacion:
Niveles educativos presentes en el establecimiento:
Cantidad de personas que participan de actividades educativas:

Régimen disciplinario:
Procedimiento de sanciones:
(descripcidn, defensa, apelacion)

Acceso al trabajo:

Posibilidades de trabajo a las que pueden acceder:
Remuneracion:

(si el trabajo es remunerado, cuél es el salario y como lo cobran)
Si la fajina es considerada trabajo:

3. Observacion de los lugares de alojamiento

Hacinamiento:
(cantidad de personas que comparten celda, personas sin camastro)

Luz natural y luz artificial:
(entradas de luz natural, instalaciones eléctricas y focos en funcionamiento)

Ventilacion:
(existencia de ventanas, renovacion de aire, ambiente respirable)

Humedad:
(condiciones del ambiente, factores que la propician)

Calefaccion:
(si el lugar es frio o no, modo de calefaccion del lugar)




Refrigeracion:
(si el lugar es fresco o0 no, modo de refrigeracion del lugar)

Sanitarios:
(si se encuentran en las celdas o son comunes para el pabellén, estado de mantenimiento, funcionamiento, higiene.)

Duchas:
(si se encuentran en las celdas o son comunes para el pabellén, estado de mantenimiento, funcionamiento, higiene, agua caliente)

Agua:

(acceso libre, potabilidad)

Higiene de celdas y pabellon:
(descripcidn, presencia de basura, acceso a elementos de higiene)

Camas:
(estado de los camastros, colchones en el piso, estado de colchones y mantas)

Sillas y mesas:
(si existen en celdas y pabellones, si son suficientes, estado)

Insectos y roedores:
(tipo, cantidad, lugares)

Condiciones de seguridad del lugar:
(estado de conexiones eléctricas, matafuegos, colchones ignifugos, posibilidad de salida ante emergencias, etc.)

Otros datos de relevancia:

Régimen de vida por pabellén, sector o médulo monitoreado:
Cantidad de horas de encierro celdario por dia:

(tiempo de encierro en las celdas por dia)

Cantidad de horas de encierro en el pabellon por dia:

Horas y lugar de recreo por dia:

Actividades educativas semanales:

Actividades deportivas semanales:

Actividades recreativas semanales:

Acceso a sanitarios:
(especificar si defecan y/o orinan en bolsas y/o botellas, si tienen acceso a las duchas)

Acceso a la salud:

Circuito de acceso a la atencion sanitaria:
(procedimientos formales y reales para acceder a la atencién médica)

Dificultades en el acceso:
(obstaculos al acceso a la salud y medicamentos)

Existencia de afecciones comunes en la poblacion:
(si existen y cuales son)

Entrega de medicamentos:
(procedimientos de entrega de medicamentos, medicamentos mas frecuentes, problematicas)




Alimentacion:
Frecuencia de suministro de alimentos:
(entregas diarias de comida)

Estado y cantidad de alimentos:
(calidad y suficiencia de la comida)

Utensilios de cocina:
(si cuentan con ellos, si se los proporciona el servicio, de qué material son)

Dispositivos para cocinar alimentos dentro de los sectores de alojamiento:
(si cuentan anafe, si cocinan en el pabelldn o las celdas)

Acceso a la educacion:

Circuito de acceso a la educacion:
(procedimientos formales y reales para acceder a educacion)

Dificultades de acceso:

Régimen disciplinario:
Conocimiento del régimen disciplinario:
(si conocen qué establece)

Publicacion:
(si se encuentra a la vista y acceso de las personas)

Posibilidad de defensa y apelacidn, audiencia:
(si ante la acusacion participa su defensa y pueden apelar. Si se celebra audiencia.)

Acceso al trabajo:
Circuito de acceso al mismo:
(procedimientos formales y reales para acceder a trabajo)

Remuneracion:
(si reciben salario por el trabajo, en cuénto consiste, cdmo es pagado)

Visitas:
Frecuencia de visitas por semana que tiene el pabell6n:

Problematicas frecuentes:
(obstaculos, reclamos que plantean las familias)

Requisas:
(describir procedimiento de requisas)

Visita intima:
(condiciones de acceso a la misma, lugar en el que se desarrolla, condiciones de estos lugares)

Comunicacion con el exterior:
Disposicion de teléfonos publicos en funcionamiento en el pabelldn:

Acceso a medios de comunicacion e informacion:
(diarios, tv, radio, internet)




Correspondencia, fotos y material de lectura:
(si se encuentra permitida, si es leida por el personal, si se les permite tenerla en las celdas)

4. Entrevistas personales

Cantidad de entrevistas realizadas:

5. Cierre del monitoreo

Hora de cierre:

Firma:




ANEXO I

Entrevista Individual

Datos personales (opcional. Dejar anonima si la persona asi lo manifiesta.)

Apellido y Nombre:

DN

Fecha de nacimiento: ........uiiiii i e
Situacion Judicial: procesada condenada

TiempPo de deteNCION: . ...ttt ittt ettt ettt et et et et et et et e eeeeaneanenes

Sobre la defensa

Defensa publica........ Defensa privada........

Nombre y Apellido del defenSOr. ... ....e e e e e
¢ Te visitd o visita durante el proceso?  Si No

¢Cuantas veces o cada cuanto?

¢ Estas informado/a sobre el estado de tu causa? Si No

Sobre las sanciones
¢ Fuiste sancionado/a (castigado) desde que estas detenido/a?  Si No
¢Por qué? (hechos adjudicados)

¢ Te notificaron por escrito la sancion? Si No
¢Algln/a abogado/a te asistié en ese proceso? Si No
¢Apelaste la sancion? Si No

¢La sancion te fue aplicada antes o después de la notificacion?

Sobre la violencia sufrida

¢ Te agredieron fisicamente desde que estas privado/ de libertad? Si No

Descripcion de la agresion: cuando, en qué circunstancia, de qué manera, quienes fueron los agresores (discriminar si fue
el personal u otras personas detenidas), cuales fueron las consecuencias.

¢Hiciste la denuncia? Si ......... ;Dénde? No........

¢Sabés qué paso con esa denuncia?

¢Has sido herido de bala o con arma blanca? Si No

P =0 U o ToF: S o OSSR
¢Has sufrido otro tipo de agresiones o malos tratos? Si No

Descripcion de la agresion: de qué tipo, cuando, en qué circunstancia, de qué manera, quiénes fueron los agresores, cuales
fueron las consecuencias.

(Hiciste la denuncia? Si...... (Donde? No.......
¢Sabés que paso con esa denuncia?

Sobre las requisas
¢En qué ocasiones te requisan?




¢Como son las requisas personales?: (desnudo total, parcial, flexiones, en qué circunstancias.)

¢Estuviste aislado/a alguna vez? Si No
¢Por qué?

Régimen de vida

¢Recibis atencién médica? Si No
¢Recibis asistencia psicologica? Si No
¢ Pasas hambre? Si No
¢ Tenés camastro? Si No
¢Recibis visitas? Si No
¢Vas a la escuela? Si No
¢ Trabajas? Si No

Solicitudes concretas




ANEXO 111
Principios y metodologia para los monitoreos judiciales de establecimientos de privacion de libertad.

Las personas privadas de libertad constituyen un colectivo en situacion de especial vulnerabilidad, bajo la

responsabilidad absoluta del Estado a cuya custodia se encuentran sujetas.

Privar a una persona de libertad es un acto coercitivo del Estado que conlleva un inherente riesgo de violaciones
a los derechos humanos. A través de la pérdida de libertad, la persona detenida depende casi totalmente de

los/as funcionarios/as publicos/as para la proteccion de su integridad, dignidad y subsistencia.

Los lugares de detencion son cerrados, constituyen instituciones vedadas al ojo externo y encierran en si
mismas problematicas endogenas y ldgicas arraigadas en la discrecionalidad. Es por ello que el monitoreo
externo de lugares de detencién se plantea como una de las principales herramientas para limitar el riesgo de

que ocurran vulneraciones a los derechos humanos.

El monitoreo a través de visitas periodicas ha sido establecido como herramienta de prevencién y proteccion a
nivel internacional y nacional, bajo las caracteristicas de que se realicen sin aviso previo, con acceso irrestricto a
los lugares de alojamiento de personas detenidas y con acceso a la informacion respecto a personas privadas de
libertad.

Para el presente documento se han tomado como referencia y antecedentes la Guia de Monitoreo de Lugares de
Detencién de APT (Asociacion para la Prevencion de la Tortura), los documentos de la Procuracion
Penitenciaria de la Nacion, de la Comisién Provincial de la Memoria y de la Secretaria de Derechos Humanos
de la S.C.J. de Buenos Aires gque, constituyen, material idoneo y pertinente en el tema. Particularmente la guia

de APT es la utilizada en gran parte del mundo como documento base.
Son objetivos y funciones de las visitas de monitoreo:

-Prevencion: la apertura de los lugares de detencién a la mirada externa, implica, en si misma, una forma de

prevencion de hechos u omisiones que pueden constituir vulneraciones.
-Proteccidn: de los derechos de las personas detenidas.

-Cumplimiento de estdndares: el monitoreo coteja, analiza y propone a partir de un mandato dado por los

estandares internacionales en derechos humanos.

-Responsabilizacion de los funcionarios y personal operativo a cargo: bajo la mirada externa que

compromete, responsabiliza y ayuda a la rendicion de cuentas.
-Transparencia: de la gestion politica, administrativa y operativa del lugar.

-Registro y sistematizacion: la documentacion y relevamiento de la informacion recabada en la visita permite
sistematizarla, dar cuenta de lo realizado, comparar datos, exponer como fundamentos de propuestas para ser

presentados a la institucion responsable y a los organismos pertinentes.

-Proactividad: el monitoreo es la base para la elaboracion de propuestas y acciones necesarias orientadas a la

prevencion de vulneraciones y accesibilidad plena a los derechos.



Principios basicos del monitoreo de lugares de detencion:

El monitoreo de lugares de detencidn es un tarea compleja y delicada para la que es necesario respetar ciertos

principios basicos.

Escuchar la voz de las personas privadas de libertad: la voz a escuchar en las visitas de monitoreo es la de
las personas privadas de libertad, pues se trata de aquellos/as en situacion de vulnerabilidad sin espacios de
representacion para manifestar su opinion. El resto de las voces presentes en la institucion deberan ser

escuchadas a posteriori pues cuentan con mecanismos e instancias para expresarse.

No causar perjuicios: las personas detenidas son particularmente vulnerables y quienes visitan deben tener
siempre como prioridad su seguridad y no tomar ninguna medida que pueda poner en peligro a una persona. Es
fundamental no exponer a la persona detenida a situaciones que puedan colocarlo en mayor vulnerabilidad,
particularmente ante denuncias por hechos graves que involucren al personal del lugar. No se debe confrontar
durante la visita con personal o autoridades, pues para que estos manifiesten su opinion o para intercambiar

ideas, existen otros mecanismos e instancias idoneas.

Ejercer el buen juicio: quienes visitan deben ser conscientes de los estandares y normas con las cuales se

conduce el monitoreo, sin embargo, las reglas no pueden sustituir el buen juicio personal y el sentido comun.

Respeto hacia las autoridades y el personal encargado: la relacion de respeto mutuo es fundamental para la
concrecion y utilidad de las visitas, de lo contrario puede violentarse el primer principio. El grupo que visita
debe considerar la funcién y lo que implica el trabajo en contextos de privacion de libertad. EI buen trato, el
didlogo, la presentacion correspondiente y valorar la opinidn de quienes trabajan en la institucion, son pautas

bésicas de respeto a tener en cuenta en la visita.

Respeto hacia las personas privadas de libertad: cualquiera sea la razon por la que la persona se encuentra

detenida, deben ser tratados con respeto y cortesia.

Identificacion: el grupo que visita debe llevar identificacion, presentarse a si mismo asi como el objetivo de la
visita. Debe asegurarse que las personas con las que habla comprenden el objetivo y proveniencia de los

visitadores.

Credibilidad: el grupo que visita debe ser claro en sus objetivos, alcances de su trabajo y limitaciones. No
deben generarse faltas expectativas, ni comprometerse a realizar acciones que no se encuentran bajo sus

posibilidades reales de concrecion. Se debe dar respuesta en un tiempo prudencial a los compromisos asumidos.

Confidencialidad: la informacion proporcionada en las entrevistas debe ser respetada como confidencial salvo
que las personas detenidas manifiesten su consentimiento expreso e informado. Los informes que se realicen a
posteriori de la visita deben tener el recaudo de no violar este principio. Es importante que las personas
detenidas comprendan acabadamente las consecuencias que la difusion de la informacion puede tener. Ningin

visitador puede hablar en nombre de las personas detenidas salvo consentimiento expreso e informado.

Respetar la seguridad: entendiendo que la seguridad implica la del grupo que visita, de las personas detenidas
y sus familias, del personal y de la institucion en su conjunto, una visita de monitoreo no debe propiciar
situaciones que puedan generar inseguridad. Es importante respetar las reglas internas de la institucion, su
organizacion interna, no introducir elementos que se encuentran prohibidos salvo que sean autorizados por las
autoridades del lugar. La seguridad suele usarse en las instituciones como justificacion de impedimento para la
realizacion de una visita. Cuando esto suceda el grupo analizara la razonabilidad de la medida, aplicando en



primera medida el buen juicio, recurriendo a las autoridades del lugar de encontrarlo necesario o bien

informandolo a posteriori a las instituciones pertinentes.

Periodicidad: para legitimar el mecanismo de visitas asi como del grupo que las realiza y su efectividad, el
monitoreo requiere de eficiencia y continuidad. La periodicidad de las visitas debe ser la pertinente para generar
confianza y regularidad guardando precaucion de no entorpecer el funcionamiento cotidiano de las

instituciones.

Sistematizacion: es importante recabar informacion precisa, solida, clara, no dejar preguntas sueltas y
documentar el relevamiento para emitir informes y propuestas serias y relevantes. Importa para ello desarrollar

planillas de relevamiento y entrevista grupal y personal.

Sensibilidad: la capacidad de empatia con las personas privadas de libertad, la comprension del momento que
estas atraviesan, la no naturalizacién de lo que se observa, son aspectos sustantivos a la mirada externa y

humana del grupo que visita.

Comportarse con integridad: el trato y comportamiento de quienes visitan debe estar marcado por el respeto y

la decencia.

Metodologia de las visitas de organismos externos.

Las visitas no requeriran de aviso previo ni su imprevision puede ser motivo de impedimento en el ingreso.
Los informes de las visitas seran remitidos a la Suprema Corte de Justicia.

El equipo de monitoreo podra acceder a todos los espacios fisicos que crean pertinentes, sin restriccion alguna,

salvo que se encuentre fundada razonablemente la negativa.

Podran entrevistarse individual y grupalmente sin presencia del personal de la institucion.



