GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Resolucion

Numero: RESO-2020-530-GDEBA-MJY DHGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 14 de Julio de 2020

Referencia: EX-2020-09293052-GDEBA-DSTAMJYDHGP - “Pautas de implementacion de la Guia para
la confeccion de Info
rmes de los Departamentos Técnicos Criminoldgicos aprobada por Resolucion Ministerial N° 256/16”

VISTO el Expediente EX-2020-09293052-GDEBA-DSTAMJYDHGP, el Decreto N° DECRE-2019-24-
GDEBA-GPBA, las Resoluciones N° 2301/18 y N° 3341/19 de la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires y las Resoluciones Ministeriales N° RESO-2019-1-GDEBA-MJYDHGP y N°
256/16, y

CONSIDERANDO:

Que la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, a través de la Resolucion N° 2301/2018,
dispuso la creacion de un espacio interinstitucional para el abordaje integral de las condiciones de detencién
en carceles y comisarias de la Provincia, encomendando al Tribunal de Casacion Penal su disefio e
implementacion y la realizacion de informes sobre el estado de avance de sus actividades en la materia;

Que, en consecuencia, el citado Tribunal de Casacion Penal elabord un informe sobre la acuciante
problematica de sobrepoblacion carcelaria, dando cuenta del gravisimo estado actual de las condiciones de
detencidn de las personas privadas de libertad en el &mbito de la provincia de Buenos Aires;

Que, en virtud del citado informe, el Maximo Tribunal Bonaerense emitio la Resolucion N° 3341/2019, en
la que destaco que el documento elevado por el 6rgano de casacion penal sintetiza los diferentes factores
que explican este in crescendo de la poblacion carcelaria considerando, entre otros, la demora en la
confeccion de informes técnicos criminolégicos;

Que asimismo, mediante dicho acto el Supremo Tribunal Bonaerense exhortd al Poder Ejecutivo a
constituir una mesa de dialogo integrada con los organismos estatales competentes, con las organizaciones
no gubernamentales dedicadas a la proteccion de los derechos humanos y demas entidades o personalidades
que se estime pertinente para un abordaje integral de la problemética referida a las condiciones de
detencion de las personas privadas de libertad, con arreglo a los parametros establecidos oportunamente en
el fallo “Verbitksy” emitido por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion;



Que en ese sentido, mediante el Decreto N° DECRE-2019-24-GDEBA-GPBA, el Gobernador de la
Provincia de Buenos Aires encomendd al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos la conformacion de
una Mesa Interinstitucional de Didlogo para el abordaje integral de la problematica de las condiciones de
detencion de las personas privadas de libertad en comisarias, alcaidias y unidades del Servicio Penitenciario
Bonaerense, determinando que la Mesa estara conformada por, al menos, representantes de los tres poderes
del Estado y estableciendo la posibilidad de que el citado Ministerio convoque también a organizaciones de
la sociedad civil y a toda otra persona u organizacion que estime corresponder;

Que en consecuencia, a través de la Resolucion N° RESO-2019-1-GDEBA-MJYDHGP el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos cred la Mesa Interinstitucional de Dialogo, convocando a participar en la
misma a representantes de la Suprema Corte de Justicia, del Tribunal de Casacion Penal, de la Procuracion
General de la Suprema Corte, de la Defensoria de Casacion Penal, de la Defensoria del Pueblo, de la
Camara de Diputados, de la Camara de Senadores, de las Universidades Publicas Nacionales, del
Arzobispado de La Plata, del Comité Nacional para la Prevencion contra la Tortura (CNPT), de la Comision
Provincial por la Memoria (CPM), del Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS) y de otras
organizaciones de la sociedad civil con reconocida trayectoria en la defensa de los derechos humanos de las
personas privadas de su libertad;

Que de acuerdo al trabajo realizado por dicha Mesa surge que el basamento indispensable de la tarea
penitenciaria a los efectos de morigerar la situacién critica descripta, lo constituye la evaluacion integral
interdisciplinaria de cada sujeto, y el seguimiento como acompafiamiento del devenir institucional,

Que esa tarea esencial se encuentra a cargo de los Departamentos Técnicos Criminoldgicos, Grupos de
Admisién y Seguimiento y de la Junta de Seleccién, regulados en los articulos 27 a 29 de la Ley de
Ejecucién Penal Bonaerense N° 12.256, cuya mision es la de proponer la ubicacion y/o reubicacion en los
distintos regimenes y/o modalidades de los procesados y condenados;

Que el Decreto N° 2889/04 por el que se aprobd la reglamentacion de los citados articulos, establecio la
integracién de los Grupos de Admision y Seguimiento y de la Junta de Seleccidn, y los requisitos y forma
de evaluacion de los informes y actas emitidas por éstos;

Que por Resolucion del entonces Ministro de Justicia N° 256/16 se aprobé la “Guia para la confeccién de
informes de los Departamentos Técnicos Criminoldgicos” en la bdsqueda de optimizacion y eficienciade
los procedimientos administrativos que se vinculan con los institutos establecidos por la Ley N° 12.256;

Que la funcién constitucional de la pena, resulta un imperativo que emana de nuestra Norma Fundamental
desde la Reforma del afio 1994 que reconocié la jerarquia constitucional (articulo 75 inciso 22) al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y a la Convencién Americana de Derechos Humanos — entre
otros instrumentos internacionales- los cuales establecen que la pena privativa de la libertad “tendra como
finalidad esencial la reforma y readaptacion social del/la condenado/a’ (art. 10.5);

Que la Ley de Ejecucion Penal Nacional N° 24.660 establece la finalidad de reinsercion social de la
ejecucion de la pena privativa de la libertad (articulo 1°), y por su parte la Ley de Ejecucion Penal
Bonaerense N° 12.256 en su articulo 4° establece como fin ultimo de la misma“...la adecuada insercion
social de los procesados y condenados a través de la asistencia o tratamiento y control...”;

Que, en virtud de lo expuesto, a los efectos de dotar de certeza y coherenciaa la actividad administrativa
vinculada a la ejecucion de la pena, se estima necesario establecer pautas interpretativas en la materia a
través de lineamientos que establezcan una mayor comunicabilidad normativa entre dicha actividad y el
bloque de constitucionalidad;

Que, en ese sentido, resulta pertinente y necesario elaborar apartados especificos para el abordaje de los
grupos especialmente vulnerables, atendiendo a las particularidades y especificidades de cada uno parala
elaboracion de los informes;



Que, en ese sentido, se propone la implementacion de pautas para la aplicacion de la Guia para la
confeccion de Informes de los Departamentos Técnicos Criminoldgicos aprobada por Resolucion
Ministerial N° 256/16;

Qué, asimismo, en esta instancia se advierte que el articulo 4° de dicha Resolucion establece que los
informes criminoldgicos se emitiran respecto de internos con condena, mientras que sobre los detenidos sin
sentencia preveé la emision de informes de conducta por pedido judicial, observandose que de acuerdo a lo
establecido por los articulos 27 a 29 de la Ley de Ejecucion Penal Bonaerense N° 12.256 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 2889/04, la evaluacion integral tiene como mision la de proponer
la ubicacidn y/o reubicacién en los distintos regimenes y/o modalidades de los procesados y condenados sin
la necesidad de solicitud judicial, por lo que corresponderia su modificacion;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° de la Ley N° 14.806,
prorrogada por la Ley N° 15.165;

Por ello;

EL MINISTRO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar las “Pautas de implementacion de la Guia para la confeccion de Informes de los
Departamentos Técnicos Criminolégicos aprobada por Resolucion Ministerial N° 256/16” de las personas
privadas de la libertad, cuyo texto contenido en el documento IF-2020-14823719-GDEBA-
DPTJYPMJYDHGP como Anexo I, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Encomendar al Servicio Penitenciario Bonaerense a fin de que realice una revision y un
procesamiento estadistico de los Informes Integrales, Actas Dictamen y todo otro documento que tengan
incidencia sobre el tratamiento penitenciario y la situacion de las personas privadas de su libertad.

Asimismo, deberan llevar adelante la capacitacion continua e integral de todos los participantes y/o agentes
involucrados en las confecciones de los documentos en cuestion para su adecuada implementacion.

ARTICULO 3°. Instruir a la Jefatura del Servicio Penitenciario Bonaerense para que, en caso de resultar
procedente, proceda a modificar las Resoluciones N° 4723/11, N° 2303/16 y N°2736/16, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la presente resolucion.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 4° de la Resolucion N° 256/16, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 4°. Indicar que los informes técnicos criminoldgicos se emitiran respecto de las personas
privadas de la libertad con condena. En cuanto a quienes no tengan sentencia, se emitiran informes de
conducta que reflejen su comportamiento objetivo en el ambito penitenciario, que podran incluir, cuando
asi se lo requiera, prondstico de reinsercién o informes técnicos que seguiran, en lo que proceda, los
lineamientos de la Guia anexa. En todos los casos los informes deberan ser fundados y autosuficientes,



haciéndose mencidn expresa de los tratamientos suministrados, relacion sucinta de entrevistas y de los test
0 examenes realizados.”

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar a la Subsecretaria de Derechos Humanos, a la Secretaria de Asuntos
Institucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, a las Excelentisimas
Camaras de Apelacion y Garantias en lo Penal Departamentales, a la Direccion Provincial de Salud
Penitenciaria y al Servicio Penitenciario Bonaerense quien, asimismo, deberad proceder a su publicacion en
la Orden del Dia en conjunto con la Resolucion Ministerial N° 256/16. Cumplido, archivar.

Digitally signed by ALAK Julio Cesar
Date: 2020.07.14 15:27:37 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Julio César Alak
Ministro
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.07.14 15:27:39 -03'00"
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VISTO la necesidad de realizar constantes mejoras a la confeccion de

los informes técnicos criminolégicos, y -

CONSIDERANDO: '

3

- ' Que los citados informes - resurtan de esencial relevancia para la

determunacxén de los alcances concretos de la pena ya que los mismos inciden - en la

Conces,gn de ,os”,;;;,;;'os prevustos legalmente y en |2 obtenc:én de hbenades anticipadas;
i, iy bisqueda constante de optimizacion y ‘eficiencia de los

procedlm:entos administrativos-que-se-vinculan-con los-institutos-de la-Ley N° 12.256 hacen
necesario introducir reformas que permitan dar oportunas y: fundadas respuestas a las

requisitorias judiciales; :
P Wh Que el Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense dict6 la Resolucion
/ N° 3736, de fecha 3 de junio de 2016, que comprendia una “Gura de indicadores
'Proced/mrento para intenos

/nd/spensables para la confecc:én de actas dictdmenes™ y €t

....... .-w-’
que se encuentran beneﬁctados con arresto domiciliario y/o pnsion domiciliasia”, empero
a entonces Subsecretaria de Politica

: estando aln en vigencia la Resolucién N° 2/10 de |
he : Criminal, dicho acto resulta inoportuno de acuerdo a la reglamentacién vigente;
Que, sin perjuicio de lo expuesto, resulta perhnente homogeneizar y

e

= snmphflcar toda regulacxén vinculada, surtlendo nuevos esténdares de razonam:ento y

/)/ actuacion para las Actas chtémenes que “se formalszan en el amblto de la Ins tstucnén

el L
W Pemtencnana por lo que resufta adecuado reemplazar Ia Resolucxén N° 2 2110 de la
i } Subsecretaria de Politica Criminal; T
z Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas

por el articulo 24 de la Ley N° 14.803 y el-articulo 2 y concordantes de la Ley N° 14.808;
Por ello; - /
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EL MINISTRO DE JUSTICIA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ART‘CULO 1% Derogar la Resolucnén N°® 2/10, de fecha 28 de abril de 2010, emanada dela
Subsecretana de Politica Criminal e Investlgacwnes Judiciales.

, . . 13

(MW awvr o qu pencia ) .
ARTICULO 2°, Suprimir la vigencia de la Resolucién N° 3736/16 del Servicio Penitenciario -
Bonaerense. '

i
:

ARTICULO 3°.\ Aprobar|la “Guia para Ia_confeccién--‘de informes de los Departamentos
Técnicos-Criminolégicos” que como Anexo | forma ‘parte integrante de la presente.

[N ¢
ARTICULO 4°. Indicar que los informes técnicos criminoldgicos se emitiran respecto de
internos con condena. En cuanto a los detenidos sin sentencia, por pedido- judicg se-
rémitirén informes de conducta que reflejen su comportamiento objetivo en el &mbito
penitenciario, que podran incluir, -cuando asi se lo requiéra, pronésticos- de reinsercién o i
informes técnicos que seguiran, en-lo que proceda; los lineamientos de la Guia anexa. En
todos. los casos los informes deberan ser fundados y autosuficientes, haciéndose mencién

expresa de los tratamientos suministrados, relacién sucinta de entrevistas y de los test o

examenes realizados.
-_—/\/—\——’

ARTICULO §°. Especificar que la falta de inclusion del detenido en émb}tos educacionales o
tratamentales laborativos podra ser tomada como parametro valorativo desfavorable
cuando se’ haya dejado debida constancia del desinterés del interno en participar de dichas
actividades que le fueran ofrecidas en tiempo oportuno, existiendo cupo y medios para ello.

| F-2020- 147@4541—GDEBA—DPCTAY GPMJY dH(
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ARTICULO

5 previsto en el articulo 80 del Cédigo Penal o en ocasién de robo, o contra la

ag
integridad sexual, o privacién ilegal de la libertad coactiva seguida de muerte, o torturas, o

secuestro extorsivo, se debera indagar y consignar sobre el vinculo y proximidad con la
victima y/o familiares de la misma, a fin de evitar la produccidn de nuevos conflictos o

hechos de violencia. 7

P ‘ : .
ARTICULO 7°. Responsabilizar a los coordinadores, supervisores, repressntantes ante los

Grupos de Admision y Seguimiento, dependientes de ia Subsecretaria de Politica
Penitenciara, del control de la observancia de Ias normas y criterios de esta Resoluc:én ‘

. \

ARTICULO 8°. Encomendar al Servicio Penitenciario Bonaerense la generacidn de
procedimientos de revisién y estadisticas de las Actas Dictamenes, con la supervisién de la X -~
Dlreccsén Provincial de Politica Penitenciaria, a fin de garantizar su eficiencia y oportumdad

ARTICULO 9°, Registrar, notificar al Servicio Penitenciario Bonaerense para su publicacion
en la Orden del Dia y la reahzac:én de su comunicacién a la Secretaria de Derechos

Humanos de la Provincia de Buenos Aires, a la Secretaria de Asuntos Institucionales de la
pcuracion

elacion y
Cumplido,

Suprema Corte de Justicia, al Departamento de Derechos Humanos de la Pn
General de la Suprema Corte de Justicia, y a las Excmas. Céamaras de Ap
Garantias en lo Penal, comunicar a la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

archivar.

GUSTAVO F

mr"gm) ds Jusicia
//’T;wnda de Bue.)os Ajrss -
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ANEXO I < g e

: GUIA PARA LA CONFECCION DE INFORMES DE LOS -
) DEPARTAMENTOS TECNICOS CRIMINOLOGICOS.

/

Objeto
‘o En esta. Gu:a se relevardn los pardmetros de aphcacxén quc los Grupoq de
Admisién y 'Seguimiento y los Departamentos Técnicos -Criminolégicos del

Servicio Penitenciario Bonaerense deben tener en cuenta cualquiera sca el instituto
"' o beneficio por el cual judicialmente se solicite informe, buscando brindar un

+ & !
‘marco general para la actuacién de los mencionados equipos técnicos.

Estos criterios constituyen estdndares minimos que guian el razonamiento y
la actuacién, elementos que deben constar en las Actas Dictdmenes, para que las
mismas se constituyan como documentos con rigor técnico, teniendo como fin
altimo brindar un asesoramiento al ente jurisdiccional'competente sobre el sujeto

privado de su libertad, dentro del marco penitenciario,.

Funcién de los Grupos Admisién y Seguimiento (G.A.yS.)

En todos los establecimientos del Servicio Penitenciario Bonaerense debe
funcionar un grupo interdisciplinario de admisién y segmmlento (GA.YS),
integrado segtin lo establece el Decreto N° 2889/04.

Los G.A.y.S tienen por funcién la evaluacién integral de los procesados/as y
condenados/as para proponer la ubicacién y/o reubicacién en los diferentes
regimenes y/o modalidades. Cuando se trate de condenados, los grupos de
admisién y seguimiento realizardn un plan individualizado de avance en la
progresividad que ofrecera todas las alternativas de tratamiento y asistencia que
estime necesarias para la consecucién de los fines establecidos en el articulo 4° de
Ley N° 12.256: “El fin ditimo de la presente Ley es la adecuada insercion social de .
los procesados y condenados a través de la asistencia o tratamiento y control”.

Los integrantes de los GA.yS son los cncargados y responsables de

confeccionar el informe integral. &
El informe integral tiene una vigencia de 6 meses y conjuntamente con otros

informes, forman parte del Legajo de Ejecucién Penal (pcnado) o Legajo de
Evolucién Periédica (procesado).

La informacién que producen los grupos de referencia debe ser girada a la
Junta de Seleccién, organismo técnico asesor de la Jefatura del Servicio
Penitenciario Bonaerense. De tal manera que los elementos constituyentes del
informe integral deben guardar una estructura argumental sélida y comprensible,
~evitando incurrir en inconsistencias o incoherencias. Lo producido tiene caricter de
instrumento publico y sirve de insumo esenc:al para la generacién de' otros

|F-2020-14764541-GDEBA-DPCTAY GPMJY DH(
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documentos, asf como también de material de consulta permanente al contar con
informacién privilegiada.

: Dicha evaluacién periédica resulta fundamental en la tarea de evaluacién y
acompafiamiento que desarrollan los equipos técnicos para orientar las acciones

asistenciales y/o tratamentales, atendiendo a las particularidades del actual marco

institucional y las posibilidades concretas de las que dispone a fin de trazar
caminos de accién mas efectivos y eficaces.

Criterios b4sicos para la confeccién del informe integral

 Es necesario que dicho informe sea amplio y fundado en todas las 4reas de
su competencia. As{ mismo-se deben estimar aquellos aspectos plasmados en el
resto de los informes que componen el Legajo de Ejecucién Penal /*Legajo de
Evolucién Periédica que pudieran ser de interés al miomento de analizar el caso.

La documentacién debe cumplir con todos los requerimientos formales de
orden administrativo, estar correctamente fechada, firmada, foliada y los espacios

en blanco cerrados.

Dicho informe deberé contener los siguientes datos de la persona a evaluar:
s situacién jurfdica, a partir de la cual se desprende y articula la
documentacién técnica posterior;

» ubicacién en el régimen y modalidad;
» evaluacion resultante del concepto y la conducta / Sanciones;

- estudios realizados o posibilidad de continuarlos;

tareas laborales realizadas y/o capacitacién laboral;
participacién en actividades deportivas, recreativas e intelectuales;

s atencion médica en curso y posibilidad de continuarla;

» aspectos psicolégicos; _
informe social del grupo del grupo familiar o de convivencia al cual

se integrarfa.

L ]
® -

L]

El informe conllevaré las propuestas de permanencia o reubicacién en los
regimenes y modalidades, como asf también las posibilidades de inclusién a un
contexto social mds ampliado. Las propuestas deben orientarse, en lo posible, a
estimular el progreso del sujeto detenido con miras a promoverlo a instancias de

mayor autogestién que lo aproximen al medio libre.
Para ello el G.A.yS. deberd evaluar al sujeto como emergente de un

contexto socio-histérico-cultural y contemplara su historia individual, familiar y
social, a fin de reconocer sus necesidades y potencialidades.

' IF-2020-14764541-GDEBA-DPCTAY GPMJY DH(
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La evaluacion se realizard desde un modelo dindmico, que abarca desde el
5o del interno a la institucién (Admisién) y el periplo de su vida dentro de la
stitucién (Seguimiento), con proyeccién a su futuro egreso a la comunidad.

Funcién del Departamento Técnico Criminolégico .

El Departamento Técnico Criminolégico (DTC), es una delegacién de la
Junta de Selecci6n, con la funcién de asesorar a los entes jurisdiccionales, en los
términos previstos por la Ley de Ejecucién Penal. Para que los DTC puedan
resolver la labor encomendada, deben contar con informaci6n suficiente, coherente
y fidedigna plasmada en el informe integral, documento legal que recoge los
aspectos més significativos de cada informe individual confeccionado por las

secciones integrantes del GAyS.

——

Por tal motivo se instituye prioritario establecer estindares minimos que
orienten la tarea y provean de un marco general comtin a los integrantes de cada
\ DTC que funcionan en las distintas Unidades Penitenciarias. Es el espirini de la ley

' la adecuada insercién social de los procesados y condenados a través de la

asistencia o tratamiento y control. -

Criterios bisicos para la confeccion del Acta Dictamen

El DTC / Junta de Seleccién tiene como funcién asesorar a los entes -
jurisdiccionales, para tal fin debe de disponer de informacién suficiente, precisa y
acabada respecto a los aspectos mis significativos del sujeto privado de la libertad.
Corresponde a los GAyS que funcionan en las distintas instituciones
carcelarias producir y proporcionar la informacién pertinente al DTC, mediante la
confeccién del informe integral, segin lo establece la reglamentacién vigente.
" El acta dictamen debe contener la totalidad de éreas que componen el
informe integral y se debe de consignar en cada una de ellas los aspectos rnds
» significativos, de tal modo que permita arribar a una evaluacién/valoracién
exhaustiva e integral sin desatender las particularidades de cada caso.

VALORACIONES

" La evaluacién de un detenido para la confeccién del acta dictamen debe
realizarse de modo completo, abarcandose todas las dreas que componen el informe

integral.

AREA LEGAL: Previo a todo informe debe contarse con el informe

técnico legal correspondiente, suscripto por el profesional abogado. El delito
imputado o atribuido, como también la condena impuesta o que potencialmente

ST |
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pudiera recibir el sujeto procesado son indicadores fundamentales para una
consideracion global del caso bajo examen. '

Debe informarse detalladamente en este apartado si el sujeto ya estd
gozgndo de algin beneficio previsto por ley (p. ej. salidas transitorias,
semidetencidn), consignando modalidad, fecha de otorgamiento, Juzgado,
Suspension, con fecha y motivo y demés datos de interés.

DESEMPENO INSTITUCIONAL: El anilisis debe nutrirse de los
observables registrados en todas las 4reas (de convivencia, espacios de tratamiento
formales o informales, espacios de vinculacién con la familia, etc.), desde su
ingreso a la institucién (ingreso al SPB) hasta la fecha de expedicién. :

Deben visualizarse los progresos, involuciones y/o estancamientos en el
proceso de adaptacién de los internos al dmbito carcelario. Para ello es menester

contar con informacién detallada de fndole no soio cuantitativa (conducta), sino

también y fundamentalmente, cualitativa (concepto), siempre debidamente

o

fundado. A ello debe agregarse la participacion activa en los diferentes °

tratamientos, sean estos laborales, educativos, cursos de formacién o bien
participacién en los programas' especificos tales como jévenes adultos, por
adicciones, tratamientos psiquiatricos psicolégicos, pabellones con regimenes
convivenciales especiales, entre otros, siempre atendiendo las caracteristicas y

particularidades que cada establecimiento penitenciario posee.
"~ Asimismo teniendo en cuenta la importancia que reviste el desarrolio de

actividades educativas y laborales de los internos dentro del contexto de encierro y
como herramientas esenciales del tratamiento resocializador se considera oportuno
especificar los motivos por los cuales el interno no se encuentra participando de las
actividades ofrecidas. Debe constar en acta tanto la oferta de programa realizada,

" detallando fecha y objeto, como el motivo de la no participacion: falta de cupo,
lista de espera, ausencia de oferta institucional, problemas de salud, negativa del
interno (certificada por acta).

ASPECTOS PSICOLOGICOS:
Todas las evaluaciones se producen de acuerdo con los conceptos propios

de esta ciencia y los elementos objetivos que el método de estudio produce a la
observacién de un sujeto que se encuentra atravesando una experiencia privativa de
la libertad. Asimismo, se debe plasmar la valoracién profesional acerca del
impacto que causé en el individuo el ilicito que le es reprochado y su posicion
frente 2 ese hecho. Todo esto debe constar en el informe individual confeccionado
por los profesionales del drea ds Clasificacion. :

En un modo de andlisis debe considerarse a la subjetividad-como-una
organizacién que responde a ciertas l6gicas de funcionamiento, Por lo tanto es
pertinente considerar si ha existido una reorganizacién subjetiva que auspicie una
posibilidad de cambio o bien si el individuo sigue sosteniendo el sistema de

comportamiento que lo ha colocado en situacién de encierro. Se trata de relevar

cambios sustanciales en la personalidad que no ocurren por el solo paso del tiempo,

: . . |5fzo@
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con procesos tratamentales complejos que deben tener en cuenta las

risticas individuales y el anhelo de cambio del p

el transito institucional favorecid el proceso
de funcionamiento que producen los comportamientos socialmcntg‘[cprobados.

Una segunda perspectiva vélida es conceptualizar el motivo c'ie_-‘eng.lgrro yla

privaci6n de libertad como una instancia de trauma que 2 rafg Qell‘a l.rrup.clc}n de un

! fenémeno desencadenante, se produce una vivencia traumatica d}soczat;ya,"quﬁ

genera un comportamiento plausible de sancién. Por ello es necesario quluar cual

es la posicién del sujeto frente al motivo de encierro para que §¢3 p?sxble evaluar

- hasta donde el sujeto vuelve a funcionar con normalidad es conveniente entender

dentro del suceso las alteraciones que produce el encierro y las-né,ccmdgdcs de

cambios subjetivos que desencadena y cuiles son los procesos de reversién del

* ' fenémeno traumatico. , e

Luego, para que esta d\isciplina pueda hacer un aporte prpycctivo tiene que
tener la posibilidad de que la evaluacién sea diacrénica y sincrénica. - :

Otro aspecto a relevarse son los factores que han determinado la qondqcta
delictiva. Corresponde sefialar si media sintomatologfa compatible con una
problemitica adictiva no resuelta, siempre que esta esté estrechamente relacionada

con el accionar delictivo. También el grado de vulnerabilidad: a.estfmulos
negativos del medio (por ejemplo predominio de pares que habitualmente
transgreden la ley); tendencias impulsivas y/o agresivas; si aun no ha logrado

desarrollar ciertas habilidades mecanismos que le permitan mediatizar sus

respuestas cuando el medio se presenta como hostil (por ejemplo en caso de
considerarse una salida y esta se otorga ante situaciones de crisis famxlla;cs,
perdidas afectivas, u otros que pudieren gatillar respuestas no mediatizadas).

Téngase presente en lo que respecta a la valoracién profesional acerca del
impacto que causé el ilicito reprochado y su posicién frente a este acto, que la
% s finalidad es poder indagar si la persona es capaz de comprender / valorar / evaluar

el dafio (en sentido genérico), incluyendo aqui no solo a la/s victima/s, sino
también el impacto en su propio grupo familiar y en la comunidad.

ASPECTOS SOCIALES: , : ; c
Se procurar4 una evaluacién exhaustiva de las caracteristicas y recursos del

grupo familiar y/o referentes sociales para acompafiar al sujeto en el proceso de

prisionizacién y posterior reincorporacion al medio social ampliado. Se evaluardn

o los obsticulos y reservas que deriven de la situacién socio econémica de los
//7 mismos, el impacto potencial positivo o negativo que pudiere tener la presencia del
sujeto que pretende externarse; si es el mismo grupo familiar antes de la

intervencién penal o se trata de nuevos referentes, con los cuales no ha convivido o

incluso ha conocido durante la internacién penitenciaria. En todo momento debe

3

} . , 1 o 5
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inhibirse la formulacién de extension de valoraciones subjetivas respecto de
terceros, que carezcan de sustento técnico documental. i e

_ En caso de tratarse de un inteno reincidente, se evaluard si s trata del gty Bate LN it
mismo grupo u otro distinto el que se prevé que lo recepte; si Ia configuracién de .. .- i G
este grupo guarda relacién con el reiterado accionar transgresor 0 no. Tambiénse - ° . R
estimard fundadamente la factibilidad de la propuesta laboral, menciondndose los: .~ .
elementos de juicio (si se establecié comunicacién telefonica, si se entrevisto-al. - - . .. | f "'

empleador/a, si se funda en los dichos del interno, etc). - % T ] e
1 I ey i ., AR o

En aquellos casos donde se evalie una externacién para un asistido, se debe P T P ’J( :
consignar el vinculo y proximidad con la victim Foosiy, 4 o &

a y familiares de lamisma.’ *f 5 ' '
.-+, Nose deben realizar interpreiacioncs por extension, €s v_decir valoraciones .- SN g
" que abarquen a terceras personas y ‘carezcan de sustento técnico documental. o | i

\
+ ¢

LINEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR LA RESOLUCION - , L j

'DELACTA * P v X - i
v Los integrantes del DTC en el Acta Dictamen deﬁen de .expedirse

claramente respecto al requerimiento judicial que se curse para la. obten_clé_n de un

beneficio y/o alternativa de la prisién, sin dejar lugar a interpretaciones inciertas ©

equivocas.

)

Para arribar a una resolucion consistente resulta fundamental el i
aprovechamiento de espacios de trabajo donde confluyan diversas disciplinas y '
saberes, de modo tal que el intercambio de ‘miradas y abordajes propicie el
enriquecimiento de las posibles interpretaciones, al tiempo que se intenta reducir al

~ maximo la utilizacién de criterios arbitrarios y-discrecionales respecto al detenido
- en cuestion. ' oot

La linea argumental del acta debe ser comprensible, légica y consistente, lo
que facilitard arribar a una resolucién fundamentada, precisa y ajustada al devenir
institucional y a las circunstancias concretas del . detenido en cuestiéon sin
desatender en el andlisis la singularidad que supone un individuo especffico
portador de una historia tinica y particular. '

La tarea debe orientarse por criterios que minimicen el riesgo de resultar
arbitrarios, lo cual implica un trabajo previo de discusién metodoldgica y tedrica
respecto a los puntos de anclaje de los conceptos que definiran lo que se considera
favorable, desfavorable y/o de reserva, al momento de elaborar un dictamen. Los

. conceptos deben estar claros, debidamente fundados y plasmados en el informe
integral, sin contradicciones o inconsistencias. © £y

¥ > Lot
[] N : G 0 POR v . e
v . % T |
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eberéa considerar el beneficio para el cual s€ estad .
bar la informacién exclusivamente relevante para
esponder de modo especffico 2

to el/los instituto/s para los que

En el acta Dictamen se d
evaluando al interno, a fin de reca

el mismo. De allf que también resu
la solicitud, mcncionéndose claramente al momen
e i

' se opina.
l , LIBERTAD ASISTIDAY LIBERTAD CONDICION&.L %

Existen difercnbias sustantivas entre la libertad Asistida y. Condicional. 3
. la idea de un acto graciable del estado
icién

La Libertad Asistida se alinea mas a o
a partir del sostenimiento de un andar libre de reproches Y de la bucna lspost |
_ para encausar su conducta de forma apegada a la ley'y a los modos tratamentales,

1 social. El sujeto debe tener logros que.

que le permitan una adecuada readaptacioé

lo califiquen para este beneficio.
sultante del estadio de

deben esgrimir razones
orable al acceso a dicho
gativo sino que

es un derecho re
lo que s€
6n desfav
lo aspecto n¢

dicional,

La Libertad Con
4n de la pena, por

cumplimiento de una porci r |
suficientes y solidas en caso de brindar una opini

3 instituto. Dicho dictamen no debe basarse en un so
debe surgir de un conjunto de valoraciones. .

No se trata de valorar la pertinencia del acceso al instituto, que es facultad

_evaluador sobre la

. del Juez sino  expresar claramente la conviccién del
conveniencia 0 inconveniencia del otorgamiento del Instituto, la que debe -emanar
l6gicamente de los argumentos ofrecidos, ordenados com@ factores favorables Y

desfavorables. - ‘ _ .
Asf también en caso de consideracién de «inviabilidad por el momento” del
iento”, etc., s¢€ puede

beneficio en cuestion, 0 “prudencia”, o “cautela en el otorgam
alentar al acceso a beneficios menores como lo serian cambios de régimen abiertoo -

salidas transitorias, beneficios otorgados via judicial.

os favorables o desfavorables que no su
interno en cuestion.

rjan con

No deben agregarse aspect
claridad del informe integral y del historial del
: Para estos casos, ademds de lo detallado en el apartado de consideraciones

generales, deberan tenerse i cuenta los siguientes aspectos: - :
, Legale's:_ ver aspectos generales. Si la persona a evaluar se encontrara
gozando de prisién domiciliaria debe informarse 5 a

-

en extenso

7

[
. L}
y o ‘.l
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Desempeiio  institucional:
r disciplinarios fecientclsnztlctj‘;c:::aLd i T e rogiatre, . paries
estudio, etc. Toda otra valorac'ga ata, consign ar3d9 fechas y lugar, trabajo y/o
_ contenidas en Io resefiado. Ei on objetiva c!e actividades positivas que no estén
' ho son interoretad o, Ej. actlv.xdades realizadas en pabellones evangelistas que - -
revencié d"Pl’e los como estudio o trabajo, participacién en programas de’ -
p cién de la violencia, * Jévenes Adultos” u otros, que estén resefiadosenel
integral. - w : L S BAFLTC ST
Capacidad del grupo recéptor para acompaiar el proceso: usualmente ~ ... :
se aborda este indicador bajo gl concepto de “Contencién / acompafiamiento™ ~ e
familiar”. Deberfan relevarse aqutllos aspectos relativos a: : ’
cuenta el

'« capacidad material’ del grupo: medios de subsistencia con que -
‘grupo. L : : : il
< - andlisis somero de la funcién que cumplfa el interno en.ese sistema o
familiar; €l impacto potencial -positivo/negativo- que provocaria el retorno
de ese integrante; en caso. que no haya mediado interaccién / convivencia
. previa marcar este punto. : : p
- grado de. voluntariedad manifiesto para recibirlo/a; corroborar el
compromiso existente en el grupo receptor, despejando dudas y evitando
formalidades. e uos L
Evaluacién de los proyectos futuros. : i
~ Debe realizarse una valoracién amplia (puede agregarse lo central del
_informe ambiental), descripcion de las caracteristicas de la comunidad receptora,
resencia o ausencia de pares transgresores. Asimismo relevar si existe cercanfa o
posibilidad de contacto con victimas o familiares agraviados que pudicren generar
- conflictos comunitarios o sociales. ‘
esta laboral:
‘ ~~

Analizar la factibilidad de la propu
la fuente de informacién (dichos del

En primer lugar debe consignarse
ntrevistas con empleadores, etc.).

~interno, entrevistas con familiares, ¢
- El grado de confirmacién  estard sujcto al tipo de diligencias de
tuado los profesionales del drca (entrevistas

constatacién que hayan efec
personales con empleadores/as; comunicaciones telefénicas; certificacion

en sede judicial).
. Se tendré en cuenta la calidad del empleo: si es en el sector formal o
informal.
por cuenta propia; si intervienen

Si serd en relacion de dependencia o

" ONG's, estructuras de gobiemno (detallando si pertenece al nivel local,

provincial, nacional). )
El nivel de relacién que guarda con las capacidades del interno/a (que trafa :

o adquirié durante la internacion). '

|F-2020-14764541-GDEBA-DPCTAY GPMJY DH(
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Si la condj
modalidad; de] :;dl
procesados de mgq

cién juridic
: a es
gimen de proce

. s
dalidad atenyag :d

procesado, dci)era e

v
0s de modalidad estr; aluarse un cambio de

cta pasarfa a régimen de

o 5
te un régimen que supone la ap

Por otra ; ‘ ‘

. arte d ! ' ' E

régimen dado )? sf euzbiré levali-’,a-_f se qué posibilidades tratamentales le gfrece un

contraproducente a su evolfxc‘?s qlf ‘tllcccs“éé e Ve queep uc“;‘;°'“‘;-
X olucion. La flexibilidac tin et

per s¢, sino de acuerdo a cada caso cvalus:gg l-"-dad de rutinas no s un valor;positivy

Des . 3 < 0' -
de el 4rea psicoldgica, se considera importante que el sujeto m; necesite : -

de un marco
co contenedor i
equilibrio en sus conductasc;to‘:rﬂﬁoq;:b;: eorciene /lorga]mce s scfialados €n I
: valuarse los elementos sefialad |
parte general. Puede mencionars ici penadoy
. 1. ] e la posicion frente al delito ac i
el delito revistiera especial gravedad. Pl sl o5 pona ¥

g " SALIDAS TRANSITORIAS -

. Ademas de lo detallado en el apartado de consideraciones generales:

- Desempeiio institucionai; que las s

- ] | alidas se den en un contexto de
progresividad en el régimen de detencion. :

N° 12.256. Considérense los conceptos

vertidos en relacion a la progresién en regimenes penitenciarios laxos. Es decir, de
considerarse conveniente €gresos transitorios, verla posibilidad de inclusién en

espacios de alojamiento con autogestion incrementada.

- Temporales: ver Art. 147 Ley’

Ver criterios generales para las figuras que
condicional, libertad asistida). En caso de duda
sean con tutela de familiar o referente,

. Contencién familiar:

implican egreso total (libertad

siempre sugerir que al menos, al principio, i
como estrategia queé permite evaluar quien responde y como se maneja el grupo.
Relevar si existe cercanfa o posibilidad de contacto con victimas 0

familiares supervivientes, por el potencial conflicto o re-victimizacion

oraciones generales, pudiendo

.. Area psicolégica: todo lo exprcsadq cn.val : .
enfatizarse en los aspectos de reserva: si media sintomatologia c;:mpa:tlblc c?n ulna
icti i ili stimulos

i ctiva no resuelta, el grado de vulnerabilidad a los €
problemétlca -~ a considerar cuando la

negativos del medio, tendencias impulsivas ylo agresivas ( onst o &
salida se otorga ante situaciones didas afectivas, u 0 q

de crisis familiares, per
pudieren gatillar respuestas no mediatizadas).
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Medidas previstas en el Art 24 Ley de Ejecucién Penal:

-Alta a prucba,
" | -Alta definitiva.
| -Internacién extra institucional (pase a hospital publico u 0

’

-Externaciones transitorias y ampliacién de las externaciones transitorias.

tra institucion).

. Legales: ver aspectos generales.
por inimputabilidad en los términos del, Art 34 inc.
imposicion de la medida de’ seguridsd. 'Cm;‘s‘
mantenimiento de fa mistha. - | VR
.oy , D AT

: . b 0" 8

Desempefio institucional: ", conceptd,’.
laborales, cducativas, talleres recreativo
_agregarse una valoracion acerca de la final

plan de tratamiento indiyidualizado jpara ¢!
h4bitos, sostenimiento de una rutina-organizadora del dfa, etc.)
5 ‘ T ST A !

XN .
T

Area psicolégica: Consignar si re ibe
y/o tratamiento de rehabilitacion de drogas. Grido dea
se derive de los informes y evaluacion. No. se efectd
posicionamiento frente al delito ya que-ha sidoideclarado

puede mencionarse cualquier valoracion que haya realiza

coyuntura del acto, la relacién entre el

presuntivo siempre que tengan re
debe entenderse como una cuestién de peligros

(Ley N° 26.657 de Salud Mental) o

¢ si ha sida declarado insano,
de discapacidad. Ello permite a
o bien gestionar ¢l pas

bertura social,
los criterios generales debe
bajar co

Area social: releva
contaba con un certificado
contar con mayores recursos

orbita del SPB al contar con €0
Contencién familiar. A
valoracién que deriva de la experiencia de tra

problemética. Resulta indispensable la interaccién co

Si ya estd gozan

sujeto al regresar a la unidad (para constatar que no

o 0 absolucién: -+,
la fecha.de 3
udiciales sobre ¢l

Constatar ¢l sobreseimient
1. Revisar

tar resolutorios j

relacién interpersonal,-"‘&ar‘ea”s,‘ P ilsy

olla y puede |
n funcién del, !
lo aprendizaje de . o

s}. formativos que desarr
idad de estas activida
el, syjeto (por ejemp

PO

cibe:asistencia psicolégica, psiquidtrica "~

' dhesién al tratamient
an inferencias respecto del
inimputable. No obstante, °
do el profesional sobré la <
o o diagnostico
del accionar. No
nmodificable

cuadro psicopatolégic

lacién con la potencial repeticion
idad permanente € 1

si previo a su internacion
| grupo familiar receptor -
o a una institucion fuera de la -
sumarse toda aquella
n familias con esta
n la seccién visita. YW

do de medida de egreso transitorio, evaluar el estado genera
hay efectos desestabilizadores).

Conclusién: siempre quedard supeditada al dictamen del. Gabincté‘
| informe de los peritos del ambito

Psiquiatrico Forense (art. 80 Ley N° 12.256)o0 a

judicial -si el juez asf lo dispusiera-

notablemente o han desaparecido las causales

[lamadas conductas de riesgo inminente o cie

que determine que s€ han atenuado

que motivaron su internacién, o las
rto para sf o terceros. '

* ¥ v
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ANEXO |

“Pautas de implementacion de la Guia para la confeccidén de Informes de los

Departamentos Técnicos Criminoldégicos aprobada por Resolucidon Ministerial N°
256/16"

|.- Pautas Generales para el Grupo de Admisién y Seguimiento.

A.- El presente tiene por objetivo principal profesionalizar y unificar las préacticas y
contenidos en la realizacién de evaluaciones e informes criminolégicos emitidos en virtud
de lo establecido por los articulos 27 a 29 de la Ley de Ejecucion Penal Bonaerense N°
12.256, su reglamentacion aprobada por Decreto N° 2889/04 y la Guia para la confeccion
de Informes de los Departamentos Técnicos Criminoldgicos aprobada por Resolucion
Ministerial N° 256/16.

B.- Las personas respecto de las cuales se deban realizar informes o ser evaluadas seran
deberan ser llamadas “Personas Privadas de Libertad” y no denominadas o nombradas

con la palabra “interno”.

C.-Durante el desarrollo de la actividad aludida en el presente protocolo —evaluacion y
seguimiento— en todo momento tendra vigencia el principio de individualizacion mediante
la aplicacion de los estandares de derechos humanos especificos de las personas

privadas de libertad, prestando especial atencion a los siguientes colectivos vulnerables:

a- Mujeres Madres, Mujeres Embarazadas;
b- Comunidad LGBTTH;

c- Jovenes Adultos;

d- Adultos Mayores;

c- Personas con tratamiento o padecimiento psiquiatrico y otras patologias
médicas graves y discapacidades.

IF-2020-14823719-GDEBA-DPTJY PMJY DHGP
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Il.- Ambito de Evaluacion.

A.- Las entrevistas que deban realizar los profesionales de las distintas areas, se llevaran
a cabo en un ambiente acorde a la evaluacion a realizarse, en un marco de privacidad,
gue permita el desarrollo adecuado de la misma. Idénticos presupuestos deberan ser
verificados cuando dichas evaluaciones se realicen bajo el modo de “Teleconferencias”,
modalidad que no podra ser aplicada en la evaluaciéon psicoldgica forense.

B.- El personal penitenciario encargado de custodia de las personas privadas de libertad
deberd garantizar el marco para el desarrollo y acordados por los profesionales
intervinientes para dichas entrevistas.

Ill.- Instrumentacién. Desarrollo:

El equipo interdisciplinario dispondrd y contar4 —con el Legajo de Vida Penitenciaria - la
Historia Criminoldgica y el Legajo Virtual (LV) —, las anteriores evaluaciones y toda otra
informacion de la persona privada de libertad objeto de relevamiento y evaluacion.

IV- Contenidos del Informe Integral.

A.- Situacion Juridica, a partir de la cual se desprende y articula la documentacion
técnica:

1. La situacion juridica de la persona privada de su libertad (procesado/a o
condenado/a), debera reflejar si accedié a un instituto o le fue negado o las circunstancias
del mismo. Se debera corroborar la informacién tanto en el Legajo de Vida Penitenciaria

como asi también en el Legajo Virtual (LV) cotejando con el Tribunal y/o Juzgado
interviniente.

2. En los casos que no se cuente con la Sentencia debera solicitarla. 3.  Detalle de
la situacion y/o cumplimiento de condena, nimero de causa.

4. Organismo jurisdiccional a disposicion del cual se encuentra.
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5. Otros procesos en tramite, fecha de detencion, condena y vencimiento.

B.- Ubicacién en el régimen y modalidad.

Se ponderara la situacion de cumplimiento de condena y/o privaciéon de libertad de

persona evaluada, en ello tendra preponderancia la consulta obligatoria del legajo virtual

(LV).
En este parametro se debera indicar respecto de la persona privada de libertad:

1.- Ambito, modalidad o régimen en el que se encuentra.

2.- Trayectoria de alojamiento durante los Ultimos seis meses o permanencia en el
establecimiento donde se encuentra actualmente.

3.- Inclusion en programas especificos en el que se encuentra inserto.

C.- Evaluacion resultante del concepto y la conducta/ Sanciones.
Al evaluar la conducta de las personas privadas de libertad no deberan considerarse:

a.- Agquellas incidencias que puedan estimarse ajenas a la responsabilidad personal del
individuo.

b.- Aquellas faltas de caracter leve o de larga data que no revistan gravedad.

D.- Estudios realizados o posibilidad de continuarlos.

1.- Al informar o evaluar respecto de este parametro, en cada caso, y como introduccién
se debera asentar:

a.- La cantidad de personas privadas de libertad alojadas en el establecimiento
penitenciario en cuestion;

b.- La cantidad real y actual —cupo— que el establecimiento tiene para el acceso a
educacion o actividades de capacitacion de las personas privadas de libertad alli
alojadas;
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c.- Especificamente este parametro deberd ademas contener, si la persona privada
de libertad:

1.- Estudia y/o se capacita actualmente y, en su caso, en qué ambito en
gué ciclo, o en qué tareas o dispositivos de capacitacion lo hace.

2.- Si no estudia o se capacita actualmente, y en su caso, si las hubiera, las
razones institucionales por las cuales no se encuentra haciéndolo.

E.- Tareas laborales realizadas y/o capacitacién laboral.

1.- Al informar o evaluar respecto de este parametro, en cada caso, y como introduccién
se debera asentar:

a.- La cantidad de personas privadas de libertad alojadas en el establecimiento
penitenciario en cuestion;

b.- La cantidad real y actual —cupo— que el establecimiento tiene para el acceso al
trabajo o actividades laborales de los privados de libertad alli alojados;

c.- Especfificamente este parametro deberda ademdas contener, si la persona
privada de libertad:

1.- Trabaja actualmente y, en su caso, en qué ambito o en qué oficio, o0 en
gué tareas concretas lo hace;

2.- Si no trabaja actualmente, las razones por las cuales no se encuentra
haciéndolo;

3.- Indicar si cuenta con trabajos en su trayectoria institucional;

F.- Participacion en actividades deportivas, recreativas e intelectuales.

1.- Al informar o evaluar respecto de este parametro, en cada caso, y como introduccion
se debera asentar:

a.- La cantidad de personas privadas de libertad alojadas en el establecimiento
penitenciario en cuestion;
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b.- La cantidad real y actual —cupo— que el establecimiento tiene para el acceso al
ejercicio fisico y deporte de los privados de libertad alli alojados.

c.- Especificamente este parametro deber4d ademd&s contener, si la persona
privada de libertad si realiza ejercicio fisico y deporte, en caso positivo, en qué ambito,
bajo qué modalidad y con cuanta periodicidad, en caso negativo, si manifiesta su voluntad

de acceder a los mismos;

d.- Indicar si ha realizado deportes en su trayectoria institucional.

G.- Atencion Médica en curso y posibilidad de continuarla.

Al informar respecto de este parametro, en cada caso, y como introduccion se debera

asentar la evolucién de las tasas de las enfermedades infecto-contagiosas de la unidad y
cualquier otro dato epidemioldgico relevante que ilustre factores de riesgo.

El area de atencion de la salud de cada establecimiento penitenciario participara en el
desarrollo de la evaluacién e informacion solicitada respecto de las personas privadas de
libertad

Dicha intervencién debera contener los datos referidos a la prestacion del servicio médico
y de salud, que forman parte del historial, y respecto de la persona privada de libertad:

a.- Estado general de salud;
b.- Las caracteristicas de cada persona, en especial las categorias mas vulnerables;

c.- Las necesidades especiales en funcion de dolencias, tratamientos especificos,
medicacion, dietas y alimentacion.

d.- Indicar, en caso de ser necesario y de acuerdo a la patologia, si el/la mismo/a por
razones humanitarias, debe ser externado/a conforme las pautas del articulo 19 de la Ley

de Ejecucion Penal Bonaerense N° 12.256.

H.- Aspectos Psicolégicos.
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El contenido del informe psicoldgico individual se detalla en documentos especificos de la
institucién que deberan adecuarse y actualizarse de acuerdo a los estandares legales,
éticos, deontoldgicos y cientificos en la materia.

En el Informe Integral podran considerarse:

- Aspectos significativos e indicadores que guarden relacion directa, determinante, y/o
causal con el acto que motiva la sancién penal.

- El impacto en la subjetividad del proceso de institucionalizacion, incluyendo su
participacién en los diversos espacios tratamentales.

En el caso de condenados/as, se tendra en consideracion la capacidad para comprender
la ley, las dimensiones del acto y sus consecuencias.

Para procesados/as, en virtud del principio de inocencia, se evaluara el impacto del
proceso de institucionalizaciéon en funcion de la propuesta tratamental.

En caso de sobreseimiento o absolucién por inimputabilidad en los términos del articulo
34 incisol® del Cddigo Penal, no se efectian inferencias respecto del posicionamiento
frente al delito ya que ha sido declarado inimputable. Se debera consignar; si recibe
asistencia psicologica, psiquidtrica y/o tratamiento por consumo de drogas; grado de
adhesion al tratamiento, y cualquier valoracion que haya realizado el profesional sobre la
coyuntura del acto, la relacién entre el cuadro psicopatolégico o diagnéstico presuntivo, Si
procede.

El cuadro psicopatolégico o diagnéstico presuntivo no debe entenderse como una
cuestion permanente e inmodificable (Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657).

I.- Informe Social del grupo familiar y de convivencia al cual se integra.
A.- Informe Social

El contenido del informe social individual se detalla en documentos especificos de la
institucion que deberan adecuarse y actualizarse de acuerdo a los estandares legales,

éticos y cientificos en la materia.

1.- El informe sobre este aspecto debera contener una evaluacion profesional y una
propuesta de abordaje que pondere y detalle aspectos significativos de su historia de vida
|F-2020-14823719-GDEBA-DPTJY PMJY DHGP
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en relacion a su trayectoria educativa, historia laboral, vinculos afectivos como asi
también los recursos familiares, comunitarios e institucionales con los que cuenta el/la
titular o que debieran gestionarse en virtud de su insercion laboral, educativa y el acceso
ala salud.

2.- En su desarrollo y contenido no se podran consignar juicios de valor sobre la persona
privada de su libertad respecto a pronosticos en razén de los hechos por los que la
persona fue condenada y/o el desempefio institucional dentro del ambito penitenciario.

3.- En aquellos casos donde el delito por el cual se encuentre condenado/a fuere contra la
vida, integridad sexual y/o violencia de género se debera establecer cercania del domicilio

de la/s victima/s o todo otro dato de interés que contribuya a disefiar estrategias de
abordaje.

B.- Contacto Familiar y / o referentes terceros/as no familiares.

El derecho de contacto familiar y otros/as de las personas privadas de libertad sera
relevado segun que el mismo se verifique a través de:

1.- Visita al lugar donde se encuentra alojada la persona privada de libertad.
2.- Visita intercarcelaria.

3.- Incorporacion a traslados periédicos y transitorios —programa de integracion familiar—
por contacto familiar.

4.- Incorporacion al régimen de salidas transitorias por contacto familiar

En todos los casos se indicard: personas o familiares, periodicidad o lugar donde se
produce el contacto familiar.

J.- Propuesta tratamental.

El informe integral concluird con una propuesta tratamental / programa individualizado tal
como lo prevé el ordenamiento legal, acorde a lo evaluado en la totalidad de los informes
individuales y antecedentes y en consonancia con lo establecido por la “Guia para la
confeccion de informes de los Departamentos Técnicos Criminolégicos” aprobada por la
Resolucion N° 256/16.
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Referencia: Curso: "Qué, Como y Para Qué Escribimos. El Estado Habla"

Visto el Curso de Capacitacion “Qué, Como y Para Qué Escribimos. El Estado
Habla”, presentado via Complejo Penitenciario Este, en el que se abordaran conocimientos sobre practicas del
lenguaje, gramatica basica y redaccion de informes institucionales, y

CONSIDERANDO:

Que los contenidos tematicos que se proponen en el Curso responden a las
necesidades institucionales referidas a incorporar en el personal penitenciario un discurso coherente para la
produccion de textos y la interpretacion de los documentos recibidos, con miras a la superacion personal y al
fortalecimiento de la funcion dentro de la Institucion;

Que la capacitacion tiene entre sus objetivos principales reflexionar acerca de las
practicas y las formas institucionalizadas de comunicacion escrita en el ambito de las unidades penitenciarias,
generando habilidades que permitan dominar las reglas gramaticales béasicas y la organizacién de la informacion a
fin de lograr una comunicacion clara y efectiva;

Que la Direccién de Carrera Penitenciaria, dependiente de la Direccién General de
Institutos de Formacién y Capacitacion, ha evaluado la propuesta de capacitacion elevada, definiendo el disefio y
la planificacion de la misma bajo la modalidad de educacion a distancia, estimando procedente su viabilidad;

Que es pertinente certificar la formacion recibida por los agentes a fin de dejar la
constancia de la misma en el Legajo Virtual de Personal, Médulo de Cursos Institucionales;

Que lo expuesto amerita el dictado del acto administrativo pertinente;



Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;

EL JEFE DEL SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la implementacion del Curso “Qué, Cémo y Para Qué escribimos. El Estado habla”, a
llevarse a cabo en los meses de julio y agosto del corriente afio, con modalidad a distancia, segun el disefio
establecido en el ANEXO I, contenido en el 1F-2020-14278727-GDEBA-SPBMJYDHGP, que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Disponer que el Curso “Qué, Como y Para Qué escribimos. El Estado habla” estara destinado al
personal del Complejo Penitenciario Este que presente interés en realizarlo, sin distincién de escalafones ni
jerarquias, y la difusion del mismo estard a cargo del Complejo involucrado.

ARTICULO 3°.- Establecer que la Direccion de Carrera Penitenciaria realizara actividades de monitoreo y
seguimiento referidas a la implementacion del mencionado Curso, a fin de valorar su impacto institucional y la
posibilidad de replicarlo en otros &mbitos dentro del Servicio Penitenciario Bonaerense.

ARTICULO 4°.- Disponer que el Curso “Qué, Como y Para Qué escribimos. El Estado habla”, contara con
erogacion presupuestaria de la Direccion General de Institutos de Formacion y Capacitacion.

ARTICULO 5°.- Resolver que las docentes responsables del dictado del Curso deberan elevar oportunamente a la
Direccion de Carrera Penitenciaria la némina del personal que apruebe la capacitacion, a los fines del dictado del
acto administrativo pertinente.

ARTICULO 6°.- Registrar; tomar conocimiento la Subjefatura del Servicio Penitenciario Bonaerense, las
Direcciones Generales de Coordinacion, de Institutos de Formacion y Capacitacion, de Recursos Humanos, de
Seguridad, de Asistencia y Tratamiento Penitenciario, y de Administracion. Comunicar al Complejo Penitenciario
Este y a la Direccion de Carrera Penitenciaria. Publicar en la Orden del dia. Cumplido, archivar.
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ANEXO |
“QUE, COMO Y PARA QUE ESCRIBIMOS. EL ESTADO HABLA”

FUNDAMENTACION:

Los dltimos afios transitados han demostrado que hay una necesidad y voluntad de
capacitarse por parte de un nimero cada vez mayor de agentes del Servicio Penitenciario
Bonaerense. A su vez, quienes forman parte del personal del escalafén profesional, tienen la
posibilidad de gestionar espacios educativos que recuperen las necesidades de capacitacion
relevadas en los diferentes destinos, con miras a mejorar los procesos de trabajo y el
cumplimiento de las tareas en los diferentes ambitos de la Institucion.

Este escenario nos impulsé a proponer, a partir de nuestra formacion profesional, un taller
practico que brinde herramientas de escritura a los agentes del Complejo Penitenciario Zona
Este, en funcion de saber qué, como y para qué escribimos. Esto es, poder estructurar un texto,
adaptarlo segun el destinatario y la circunstancia, y tener un discurso estratégico para lograr una
comunicacion efectiva, sin lugar a equivocos 0 malos entendidos.

Es fundamental y beneficioso que los funcionarios puedan incorporar un discurso
coherente al momento de producir textos e interpretar los documentos recibidos, todo ello al
servicio de la superacion personal y del fortalecimiento de la funcion dentro de la Institucion.
Por ello, desde esta actividad se abordara el desarrollo de una comunicacion a nivel escrito por
medio del manejo adecuado de ciertas herramientas indispensables en el mundo laboral.

Los objetivos centrales de esta propuesta sera que los agentes participantes aprendan a
realizar la planificacion de sus presentaciones escritas para estructurar y exponer sus proyectos,
ideas, acciones, poniendo en juego sus mejores argumentaciones, y logren el dominio de la
gramatica, elaborando mensajes y discursos acordes a su ambito. Se trata de fortalecer sus
producciones a partir de brindarles elementos imprescindibles para programar minuciosamente

una presentacion clara y exitosa.

OBJETIVOS GENERALES:
Lograr que los agentes:
- Reflexionen acerca de las practicas y formas institucionalizadas de la comunicacién
escrita en el &mbito de las Unidades penales.
- Identifiquen la importancia de la constancia escrita para un potencial deslinde de
responsabilidades en el ambito puablico.
- Visualicen sus fortalezas y debilidades comunicativas para favorecer sus producciones

escritas.
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- Conozcan los elementos que enriquecen un discurso para lograr una comunicacion clara
y efectiva.

- Generen habilidades que les permitan dominar las reglas gramaticales basicas y la
organizacién de la informacion.

- Desarrollen una practica comunicativa escrita que les permita aplicar las teorias y
técnicas de la comunicacion aprendidas.

DESTINATARIOS:
Dirigido a los agentes del Servicio Penitenciario Bonaerense, independientemente de su

escalafén y jerarquia, que requieran herramientas para mejorar su comunicacion escrita,

desarrollando capacidades de lectoescritura que aseguren una comunicacion efectiva.

DOCENTES:

GALOSI VILLAGRA, Carla Betsabe. Lic. en Comunicacion Social y Lic. en
Relaciones Publicas. Subprefecto (E.P). Legajo Personal N° 363.731

GUARDIA, Andrea Vanina. Abogada. Subprefecto (E.P). Legajo Personal N° 345.382

CONTENIDOS:

Género burocrético y lenguaje juridico.

Caracteristicas de los componentes gramaticales. Sintaxis.

Decreto N° 300/06, y sus modificatorias, que aprueba la "Guia para la gestion de la
comunicacién escrita en la administracion puablica de la provincia de Buenos Aires” y los

"modelos de documentos™.

CRONOGRAMA:
Encuentro Temario Actividades Fecha
NO
1 El procesode la Entrega de material bibliografico y audio | A confirmar
comunicacion. explicativo.
Actividad N°1.
Encuentro virtual
2 Género burocratico y Entrega de material bibliografico y audio | A confirmar
lenguaje juridico. explicativo.
Actividad N°2.
Encuentro virtual
3 Caracteristicas de los Entrega de material bibliografico y audio | A confirmar
componentes gramaticales y | explicativo.
sintaxis (coherencia y Actividad N°3.
cohesion, narrador, sujetoy
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predicado) Encuentro virtual.
4 Caracteristicas de los Entrega de material bibliogréafico y audio | A confirmar
componentes gramaticales y | explicativo.
sintaxis (verbosy su Actividad N°4.
variacion morfoldgica, Encuentro virtual.
conectores y puntuacion)
5 Decreto 300: actuaciones Entrega de material bibliografico y audio | A confirmar
administrativas y explicativo.
consideraciones generales Actividad integradora.
Encuentro virtual.

MODALIDAD:

Taller de modalidad virtual y una duracion total de 15 horas reloj, organizadas en cinco
encuentros de 3 horas cada uno (una hora de teoria y dos horas de practica). Este Taller tendra
una frecuencia semanal, y estard organizado en cuatro clases asincronicas y una Ultima clase

sincronica e integradora.

RECURSOS:

Computadora con acceso a internet. Dispositivos de audio y video.

El material tedrico y de consulta correspondiente a las clases asincrénicas estara en la
plataforma SIGERHUM, mientras que la clase final integradora se desarrollara en plataforma a

convenir (zoom, jitsi, etc).

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

- Secundario completo.

- Manejo de programas informaticos orientados al procesamiento de textos (Ejemplo:
Word).

EVALUACION/ACREDITACION:
Para la acreditacion de este Taller los cursantes deberan participar de la totalidad de los
encuentros y resolver las actividades practicas correspondientes.

CERTIFICACION:
En base a la némina de alumnos aprobados remitida por los docentes a cargo del Curso,

la Direccion de Carrera Penitenciaria emitird y cargard en el Legajo Virtual del Personal la
certificacion correspondiente (Resolucion de Aprobados rubricada por la Jefatura del Servicio

Penitenciario).

IF-2020-14278727-GDEBA-SPBMJY DHGP

pagina3de 3



rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2020-14278727-GDEBA-SPBMJY DHGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 6 de Julio de 2020

Referencia: ANEXO | “QUE, COMO Y PARA QUE ESCRIBIMOS. EL ESTADO HABLA”

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
o0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.07.06 10:27:52 -03'00"

Xavier Renan Areses
Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense

Servicio Penitenciario Bonaerense - Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.07.06 10:27:52 -03'00"



