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- Reforma Integral del Sistema de Justicia

© objetivo: garantizar el acceso a la justicia de los habitantes de la provincia de Buenos Aires.

@© Principales lineamientos:

La reforma integral del Sistema de Justicia tiene tres ejes claves: Institucional, Funcional y
de Recursos humanos. Las ideas centrales presentes de la Reforma son:

Despolitizar Mejorar el Servicio de Justicia




. Reforma Integral del Sistema de Justicia

© Punto de Partida.

Solo el 17% de la
gente confia en la

Soloel 5,7% de los
jovenes confia en la

Justicia.

La Justicia con baja confianza

Fuente: diario Clarin 7/9/2017

Justicia.

La vision de los jovenes
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Reforma Integral del Sistema de Justicia

© Descripcion del Punto de Partida

» La en la

»  Existen , tanto por los como los

>»  El mal funcionamiento de la Justicia del
Estado.

»  E| es mucho

> El , que es

»  Queremos , convocando a todos los actores del Sistema Judicial.

»>  Vamos a



Nuevo Codigo Procesal Penal Enfocado en la Victima

@© Objetivo: garantizar la participacion de la victima durante todo el proceso judicial y agilizar los procesos
penales, para lograr una Provincia mas segura.

© Punto de Partida:

>»>  El sistema judicial no le da a las victimas de delitos las herramientas para hacer valer sus derechos.
» Los jueces no tienen la obligacion de informarle a la victima sobre las decisiones que toman.

»> La detencion de un delincuente puede ser frenada recurriendo a mecanismos procesales que permiten
hasta siete recursos y habeas corpus.l

© Casos Emblematicos

» Un abusador de menores pudo pasar once anos en libertad recurriendo a mecanismos procesales, pese a
ser condenado y su condena luego confirmada.



Nuevo Codigo Procesal Penal Enfocado en la Victima

> Propuestas

»> Las victimas podran conocer y participar en las decisiones que tome el juez durante todo el proceso
judicial, como opinar sobre el otorgamiento de un juicio abreviado, asi como cuando a un delincuente
se le otorguen beneficios (por ejemplo salidas transitorias o la libertad condicional). Si los jueces no
permiten participar a la victima cuando le corresponda, esos actos seran nulos.

»> Reducir la cantidad de recursos que puede usar un delincuente para evitar ser encarcelado, y de esta
forma acortar los tiempos de los juicios.

» Se incorporaran al proceso penal modernas herramientas de investigacion y lucha contra el crimen,
como es el caso del arrepentido.

@© Hitos Planificados

»>  MARZO 2018 (Apertura de Sesiones): presentar en la Legislatura el Nuevo Cddigo.



Nuevo Codigo Procesal Civil y Comercial

o Objetivo: agilizar los procesos judiciales, para que la Justicia llegue en tiempo y forma a los ciudadanos en

las cuestiones no penales ni laborales.

© Punto de Partida:

>>>

>>>

>>>

>>>

>>>

El Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia esta desactualizado. Los procesos judiciales son
lentos y costosos.

Como demasiados actos del juicio son escritos, los plazos se alargan demasiado y hay menor contacto
del juez con los vecinos.

El ciudadano no puede tener certeza sobre cuanto tiempo deberia tardar un juicio. En los
Departamentos Judiciales de la Provincia, las duraciones de las causas son muy desiguales.

Se aplican los mismos mecanismos de resolucion para todas las causas, sin importar la complejidad
de cada una de ellas.

Aunqgque son temas muy sensibles para la ciudadania, la justicia de familia tiene mucho mas trabajo
que el fuero civil y comercial.l



Nuevo Codigo Procesal Civil y Comercial

© Casos Emblematicos

»  El 82% de las familias buscan adoptar a ninos menores dé pjey trabas de la adopcién: pese a los
un ano. En algunos Departamentos Judiciales de la avances, muchos chicosaun esperan
Provincia, una adopcion dura en promedio UN @n0 Y TreS e s s pacteess miontaas o1 830 o ot poes bobes

e S e S en los hogares abundan grupos de hermanos y adolescentes

LUNES 02 DE OCTUBRE DE 2017 Micaela Urdinez SEGUIR 4 LA NAGCION

» Una demanda de un fumador demoro 12 anos en primera
Instancia.

© Propuestas
>>>  El Nuevo Procesal Codigo Civil y Comercial de la Provincia ira de la mano con el nuevo Cédigo Civil y
Comercial de la Nacidn.

»> Un juicio mucho mas oral que escrito, lo que permitira resolver mas cantidad de cuestiones en plazos
mas cortos y mayor contacto entre el vecino y el juez.

» Proponer formas de resolucion mas simples para las causas menores, como un reclamo de
consumidores. Esto permitira ahorrar tiempo y recursos, tanto para los ciudadanos como para el
Estado.

@© Hitos Planificados
» OCTUBRE 2018: proyecto de Nuevo Codigo listo para presentar.



Nuevo Codigo Contravencional

o Objetivo: contar con nuevas formas de resolucién de conflictos menores, que brinden la posibilidad de
controlar socialmente las conductas de forma previa a la aplicacion del Cdédigo Penal.

© Punto de Partida:

» La ley actual tiene mas de 40 anos, quedo desfasada de la realidad y muchos de sus articulos son
Inaplicables.

»> Las sanciones no se adaptan a nuestra realidad social y cultural.

»? Hoy todas las faltas leves, como ruidos molestos, hostigamiento, peleas sin lesiones, solo pueden ser
castigadas con multa o arresto.

»> Existen algunas contravenciones hoy en dia inaceptables, que permitian castigar, por ejemplo, a la
mendicidad o a quien vivia en una plaza. Y faltan otras muy importantes, como la discriminacion, los
trapitos y la induccion a mendigar a ninos o personas con capacidades especiales.

© Casos Emblematicos

LA NACION | SEGURIDAD | EDUCACION

Dictaran en Tigre la primera sancion de arresto por la
agresion a una docente

Se aplicara la pena incorporada el afio pasado al Codigo de Faltas provincial, de hasta
30 dias de arresto, en el caso de la mujer que le pegod a la maestra de primer grado de
su hijo, el viernes pasado



Nuevo Codigo Contravencional

© Propuestas

» Crear nuevas figuras y sanciones como la probation, la prohibicion de concurrir a determinados
lugares, el trabajo comunitario y la reparacion del dano.

- El trabajo comunitario, ademas de generar un castigo ejemplar en forma de carga para aquel que
cometio la falta, beneficia a toda la sociedad y genera conciencia sobre lo que no se debe hacer.

- La reparacion del dano permite compensar a la victima directa de la falta.

- La prohibicién de concurrir a determinados lugares publicos, como eventos deportivos o

espectaculos masivos, es una sancion especialmente util para resolver el problema de los barras
bravas.

- La interdiccién de acercamiento es una sancion muy importante para prevenir desde una etapa
predelictual en casos de violencia domeéstica, discriminacion, u hostigamiento. Significa prohibirle
a una persona acercarse a otra.

@© Hitos Planificados
» JUNIO 2018: proyecto de Nuevo Codigo listo para presentar.



Nueva Ley de Procedimiento Laboral

° Objetivo: agilizar el procedimiento laboral y promover mecanismos de resolucion de conflictos alternativos al
juicio.
© Punto de Partida:

» La ultima Ley Laboral de la Provincia es de 1995. Muchos aspectos de la relacién empleador-trabajador
guedaron obsoletos.

»> |Las causas laborales en la Provincia crecen ano tras ano.
»>  Actualmente, cada causa es atendida por tres jueces que, ademas definen dias especifico para la firma.
»> En los juicios laborales gran parte del proceso se hace por escrito.

»> Un juicio laboral puede durar mas de 3 anos, sin embargo, muchos casos podrian solucionarse de forma
mas agil y simple.

© Casos Emblematicos

» La duracién promedio de un juicio laboral puede variar de 1 a 3 anos, dependiendo del Departamento

Judicial donde se tramita. Crecieron 43% los juicios laborales en la
provincia

Son numeros de las ART; en los ultimos meses, hubo una merma en la Capital Federal

17 Paula Urien SEGUIRH LA NACION



52.425




Nueva Ley de Procedimiento Laboral

© Propuestas

»» Cada causa sera atendida por un juez, en vez de tribunales de tres jueces. Esto acortara los tiempos de
resolucion y, ademas, aumentara la atencidon que le dedican los jueces a cada caso particular.

» Como demasiados actos del juicio son escritos, los plazos se alargan demasiado y hay menor contacto
del juez con los vecinos.

» La Nueva Ley de Procedimiento Laboral fue trabajada en una Comision convocada por el Colegio de
Abogados de la Provincia, en la que participamos en conjunto con la Suprema Corte.

o Propuestas relacionadas

- Implementacién del Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO), que es una instancia
administrativa previa al juicio.

- El SECLO sirve para descomprimir a la Justicia y resolver rapidamente los casos menores, que no
siempre necesitan un proceso judicial completo, con los tiempos y costos que ello implica.

- Adhesion al régimen de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), para disminuir a cantidad de casos
judicializados.

© Hitos Planificados

»  JULIO 2018: proyecto de Nueva Ley de Procedimiento Laboral lista para ser presentada.



Mapa Judicial

@© Objetivo: contar con informacidn real y actualizada sobre el funcionamiento del Sistema Judicial, para tomar

decisiones basadas en criterios objetivos.

© Punto de Partida:

>>>

>>>

>>>
>>>

Al iniciar la gestién no contabamos con datos confiables sobre el funcionamiento de la Justicia en la
Provincia.

Con la creacion del Mapa Judicial pudimos conocer donde esta cada juzgado, cuantas causas tiene, el
tiempo de resolucion de cada causa, etc.

Ahora contamos con informacion que nos permite hacer un analisis integral de la Justicia.

El Mapa Judicial fue construido por la Mesa Permanente del Mapa Judicial, que es un espacio de trabajo
conformado por todos los actores del Sistema Judicial.

© Casos Emblematicos

>>>

Se presentd un proyecto de ley para crear un nuevo Departamento Judicial en Pilar - Escobar, pero
gracias a la informaciéon que tenemos en el Mapa Judicial pudimos saber que no habia una justificacién
real y evitamos asi la creacién de juzgados innecesarios.



Mapa Judicial

© Propuestas

» Lograr que el Mapa Judicial y la Comision Permanente perduren en el tiempo. Para esto vamos a
presentar un proyecto de ley.

» Facilitar el acceso a la justicia por parte de los vecinos de la Provincia. Para eso, vamos a lanzar una
aplicacion web del Mapa que permita a cualquier ciudadano conocer todo lo que necesita saber del
Poder Judicial, como cuales son los juzgados que estan cerca de su casa y quiénes son los jueces vy
fiscales que trabajan ahi, quién es el juez de turno en la fiscalia mas cercana, etc.

»> Continuar convocando a reuniones mensuales de la Comision Permanente para proponer mejoras al
Sistema Judicial.

»» Evaluar en la Comision Permanente cambios para mejorar el servicio de justicia a los vecinos, como ser
los horarios de atencidon al publico, canales especiales de atencidén a los vecinos en casos urgentes, y
regimenes de licencias acordes con esos objetivos.

@© Hitos Planificados
»  MARZO 2018: proyecto de ley enviado a la Legislatura.

» FINES DE MARZO 2018: presentar aplicacion web de Mapa Judicial para uso publico.



Nueva Ley Organica del Poder Judicial

o Objetivo: reorganizar la estructura del Poder Judicial para tener dependencias donde realmente se necesitan,
y lograr tener un unico Poder Judicial en lugar de muchos encerrados en cada Departamento Judicial .

© Punto de Partida:

»> El Sistema Judicial de la provincia de Buenos Aires es el mas grande de Argentina.

» Muchas veces se crearon, eliminaron o distribuyeron departamentos judiciales, juzgados, fiscalias y
otras dependencias, por amiguismo y nepotismo, y no por criterios de necesidad y acceso a justicia.

» La Ley vigente es de 1955, registra 79 modificaciones y, aun asi, esta totalmente desordenada vy
desactualizada.

© Casos Emblematicos

»> Existen dos juzgados en el fuero civil y comercial de Mar del Plata (N° 15y N° 16) y un juzgado en el fuero
contencioso administrativo de La Plata que no figuran en la Ley y, sin embargo, se encuentran en pleno

funcionamiento.
»> Mientras que en algunos juzgados ingresan 48 causas por semana, en otros menos de 2.

»> El| acceso a justicia en la Provincia no es equitativo. Por ejemplo, mientras que en algunos juzgados un
juicio laboral dura alrededor de un ano, en otros se extiende mas de tres.



Datos

Departamentos Judiciales en la PBA

Departamentos judiciales en pleno

Azud | "~ |Mar del Plata 70 L |Quilmes
funcionamiento. Batia. ot | \orcodes wwmes | o Ieidiro

Dolores e b
Departamentos judiciales en proceso de Junin Morén .
constitucion (Avellaneda - Lanusy LaMatanza 7 |Necoches v
Moreno — General Rodriguez). e e

mpane

Do |
Departamento con ley sancionada, pero sin
EjECUCién alguna (MerlO). Fuente: Ministerio Publico Fiscal de la provincia de Buenos Aires

Departamento con ley presentada y rechazado
por la mesa de Mapa Judicial (Pilar - Escobar).



. Datos

o En un mismo Departamento Judicial

JUZGADO

- 70 causas al ano

Departamento Judicial
4 N

cantidad
de causas
al ano

JUZGADO

2848 causas al ano

Juzgado A Juzgado B
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Datos
Personal del Poder Judicial

Evolucion de la planta total del personal del Poder Judicial de la PBA

30.000
Aumento
25.747 26.265 Planta total
— ra 24.794 o - porcentual 11 9%
23,472 o 2.150 del personal '
&11e entre 2012y 2016
20.000
Personal de servicio
= Empleados
» Funcionarios
15.000 . . . meLs
m Ministerio Publico En el mismo periodo
m Jueces l .d dd f . ’.
= Personal no perteneciente a planta d cantl d e runcionarios
10.000 Total aumento un 20,5%
5.000 -
2012 | 2013 | 2014 2015 2016

Fuente: JuFeJus - Informes de Estadisticas de los Poderes Judiciales de las Provincias Argentinas y Ciudad Autonoma de Buenos Aires (2012-2015), y Secretaria de Planificacion de la Suprema Corte de Justicia



Nueva Ley Organica del Poder Judicial

@© Propuestas

»> Reorganizar la estructura del Poder Judicial, creando los 6rganos que hacen falta y eliminando
aquellos que hoy practicamente no funcionan.

»> Determinar la cantidad y distribucion de juzgados, departamentos, etc., segun criterios de necesidad,
eficacia, y acceso a justicia.

»  Promover la toma de decisiones basada en datos objetivos y no por conveniencia politica.

» La decisidon de crear, eliminar y distribuir dependencias judiciales se va a consensuar en la Comisidn
Permanente de Mapa Judicial, un espacio de trabajo donde estan representados todos los actores

del Sistema Judicial.

@© Hitos Planificados

» MARZO 2018: puesta en funcionamiento de la Comision para la reforma de la Ley Organica del Poder
Judicial dentro de la Mesa del Mapa Judicial.

»  DICIEMBRE 2018: proyecto de Nueva Ley Organica del Poder Judicial listo para presentar.



Reforma de la Ley de Enjuiciamiento de Magistrados

o Objetivo: lograr que la remocidn de un magistrado se convierta en un mecanismo agil para apartar a
aquellos jueces y fiscales que tuvieron un mal desempeno de sus funciones.

© Punto de Partida:

»> Los juicios a magistrados son iniciados y resueltos por una Comisién, que es encabezada por el
Presidente de la Suprema Corte. La Presidencia de la Corte rota cada un ano. Sin embargo, cuando
un Presidente inicia un juicio no tiene la obligacién de terminarlo. Esto traba los juicios.

» Muchas veces estos juicios fueron utilizados con fines politicos, como un mecanismo de presion a
los jueces a traves del tiempo.

» Entre 2016 y 2017 tenemos 28 magistrados separados de sus cargos (renuncias, suspensiones y
destituciones).



Reforma de la Ley de Enjuiciamiento de Magistrados

© Casos Emblematicos

»  Alejandra Claudia Velazquez, pese a haber obtenido las notas mas bajas en el examen escrito y en el
examen psicologico fue nombrada jueza de familia en Pilar y fue destituida por recibir sobornos para
direccionar en los procesos de adopcidon de ninos.

® 20/09/2017-20:16 1 Clarin.com | Sociedad

Irregularidades graves

Destituyen a una jueza de Pilar acusada de
recibir dadivas para direccionar adopciones

Se trata de Alejandra Velazquez. Lo determind el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados de
la Provincia. Los detalles.

@© Propuestas

>»>  Acortar los plazos del juicio, a fin de evitar que sea utilizado como una herramienta de presion politica
a los jueces y fiscales.

»> Establecer a través de la ley, que el Presidente de la Suprema Corte que inicia el proceso debe
finalizarlo. Esto evitara los atrasos que se generan cada vez que asume un nuevo Presidente.

@© Hitos Planificados
»> MARZO 2018: proyecto de ley enviado a la Legislatura.



Reforma del proceso de seleccion y capacitacion de
Magistrados

0 Objetivo: asegurar a los vecinos de la Provincia que los jueces y fiscales que tenemos son idéneos para el
lugar que ocupan, y reducir la influencia politica en el acceso a los cargos.

© Punto de Partida:

» Existe mucha desigualdad en el desempeno de jueces y fiscales. Mientras algunos hacen su tarea con
seriedad y compromiso y tienen una enorme cantidad de trabajo, otros no cumplen con sus horarios o ni
siquiera van a sus despachos.

» Muchas veces hay mas preocupacion por como se echa a un juez, que por como se lo elige.

»> Al no existir reglas objetivas, el nombramiento de fiscales y jueces esta influenciado por compromisos
politicos.

>?>  Existe una Escuela Judicial para aquellos que quieren ser jueces y fiscales, pero no es obligatoria.

»?>  Todas las personas que aprueban el examen para ser magistrados estan en igualdad de condiciones
para ocupar un cargo, sin importar la nota que obtuvieron.

»>  Por cada puesto a cubrir, se seleccionan tres candidatos entre aquellos que aprobaron los examenes,
mas alla de las calificaciones.

>»”>  Los concursos para ocupar los cargos de magistrados se hacen por cargo y por departamento judicial.l



Reforma del proceso de seleccion y capacitacion de
Magistrados

© Casos Emblematicos

»>  Alejandra Claudia Velazquez, pese a haber obtenido las notas mas bajas en el examen escrito y en el
examen psicoldgico fue nombrada jueza de familia en Pilar (en el ano 2009) y destituida en nuestra

gestion por recibir sobornos para direccionar los procesos de adopcion.

© Propuestas

» Todos los que quieran ser jueces o fiscales en la Provincia, primero tendran que ir a la Escuela

Judicial, que sera obligatoria y tendra una duracion de entre un ano y medio y dos anos.

» Vamos a proponer cambios en el contenido de los cursos de la Escuela Judicial.

» En el examen escrito ya no habra preguntas teoricas, sino que se deberan demostrar habilidades

practicas para resolver un expediente real.



Reforma del proceso de seleccion y capacitacion de
Magistrados

© Propuestas (cont.)

»> Los examenes orales van a ser video filmados, lo que da transparencia a todo el proceso.
» En la conformacion de ternas se contemplara un orden de meérito, privilegiando a los mejores.

> Para terminar con el nepotismo y amiguismo politico, los concursos tienen que ser por especialidad y

no por la ubicacién del juzgado o departamento judicial.

»”>  Se buscara establecer criterios distintos a la jerarquia del cargo que ocupan los magistrados para

definir su remuneracion.

@© Hitos Planificados

» MARZO 2018: seleccion de magistrados (orden de mérito) y propuesta de modificacion de los
concursos de magistrados (por especialidades).

>?>  2019: propuestas para la implementacion de la Escuela Judicial obligatoria.



Profesionalizacion y formacion permanente de los
abogados

o Objetivo: asegurarle a los ciudadanos que los profesionales que defienden sus derechos cuentan con una
formacion profesional adecuada.

© Punto de Partida:

» A cualquier abogado recién graduado, luego de un simple tramite administrativo en el Colegio de
Abogados, le dan una matricula que lo autoriza a ejercer libremente la profesion, pudiendo
representar a un ciudadano en todas las instancias, desde la primera hasta la Suprema Corte.

»> La existencia de abogados sin la capacitacion adecuada significa juicios innecesarios, procesos que
se alargan sin sentido, y ciudadanos desprotegidos.

© Casos Emblematicos

»>  En el ano 2013, la Camara Civil de la Capital condend a un abogado a indemnizar a quien habia sido
su cliente, por la mala praxis en la que incurrio al tramitar una causa por despido. La demanda habia
sido tan mal presentada por ese abogado que se la rechazaron sin mas tramite, y el abogado ni
siquiera interpuso un recurso contra ese rechazo. Se condend al abogado hasta por el dano moral
sufrido por su cliente por la perdida del juicio.



Datos

Abogados matriculados

ANO 2016 En 2017 en la PBA habia
, abogados
PAIS | 247.524 matriculados activos,
es decir,
PBA 59.449

CABA [ 83.544 cada 100 mil habitantes

En 2016 en PBA habia abogados cada
100 mil habitantes

Fuente: JuFeJus. Presentacion y Analisis de indicadores de las Justicias Provinciales



Datos

Abogados
Formacion

« En universidades publicas cada 2,4 abogados 1 ingeniero. Contenido minimo (horas reloj)

« En universidades privadas cada 1 ingeniero. segun Consejo de Universidades

Universidad Catodlica Argentina

Universidad Austral

Entre los afos 2003 y 2013: Universidad de Palermo
° PI"OmEdIO anual de graduaC|én en UnlverSIdadES Pl:lbllcaS de Cant|dad de abogados Cada ']00 m|[ hab”:antes en otros paises
10.500 con una tasa de efectividad de 31,14% |
Francia 72
o« Promedio anual de graduacion de Universidades Privadas ,
. o Canada 26
de 4.134 con una tasa de efectividad de 31,30 %
- g | Japon 23
(Tasa de efectividad: relacion de ingresantes y graduados) .
Chile 133
Fuente: Centro de Estudios de la Educacion Argentina Fuente: J. Mark Ramseyer & Eric B. Rasmusen (2010) COMPARATIVE LITIGATION RATES. Harvard. JOHN M. OLIN CENTER FOR

LAW, ECONOMICS, AND BUSINESS.
Fuente: La abogacia de las Américas en numeros (2004).



Profesionalizacion y formacion permanente de los
abogados
© Propuestas

» Todos los abogados que quieran representar a los ciudadanos van a tener que hacer una capacitacion
obligatoria, antes de recibir la habilitacién profesional a través de la matricula.

» Los examenes van a evaluar las competencias intelectuales, pero también la capacidad practica para
resolver casos y la formacion éetica de los abogados.

> \Jamos a proponer una habilitacion diferente a la del titulo académico, y capacitaciones permanentes.
»> La capacitacion va a ser obligatoria para todos los abogados, sin importar en que Universidad estudiaron.

»> Se va a generar un beneficio para todos los ciudadanos de la Provincia, que al momento de necesitar
asesoramiento legal van a encontrarse con profesionales mejor preparados para hacerlo.

>?> \Vamos a dialogar y consensuar con todos los actores involucrados, como Universidades y Colegios de
Abogados.

> Todos los abogados van a tener que capacitarse permanentemente a lo largo de su carrera.

© Hitos I’lanificados

» 2019: proyecto de Ley para la creaciéon de un sistema de capacitacion previa a la habilitacidon efectiva de
matricula de abogados.




- Promocion e implementacion de herramientas que faciliten
el Acceso a Justicia

° Objetivo: ofrecer a los ciudadanos otras vias de resolucién de conflictos, diferentes al juicio.

© Punto de Partida:

» EL80% de los argentinos prefiere resolver conflictos legales sin tener que ir a la Justicia.

» Las causas se distribuyen entre los juzgados por materia (laboral, civil y comercial, penal) y no por
nivel de complejidad. Esto provoca congestidon en la Justicia y que el servicio se vuelva ineficiente.

»> La mayoria de los ciudadanos no cuentan con informacion sobre sus derechos y como hacerlos valer.
Esto hace que muchos vecinos se queden sin ejercer un derecho que les corresponde.

© Casos Emblematicos

» En CABA durante el ano 2016, el 80 % de las causas contravencionales que fueron a mediacion
obtuvieron resolucion a traves de un acuerdo. Similares resultados se encuentran en las causas
penales mediadas, donde el 82,5% de las audiencias llegaron a un acuerdo.



- Promocion e implementacion de herramientas que faciliten
el Acceso a Justicia

@© Propuestas

>>>

>>>

>>>

>>>

>>>

Fomentar el uso de herramientas como la Mediacion y el Arbitraje para que los ciudadanos y las
empresas puedan resolver conflictos sin ir a juicio.

Solucionar un problema laboral o comercial va a ser mas simple, econdmico y rapido.

La posibilidad de elegir el Arbitraje como via de solucidén, va a atraer mas inversiones al promover la
seguridad juridica.

Analizar, a partir de la informacién que nos brinda el Mapa Judicial, la creacion de una Justicia
vecinal dedicada a la atencion de los conflictos de baja complejidad, como una pelea entre vecinos

por una medianera, un consorcio, etc.
Los vecinos van a poder encontrar en la web instructivos simples sobre cémo ejercer sus derechos.

© Hitos Llanificados

>>>

ABRIL 2018: tener listos 4 instructivos/manuales para facilitar al ciudadano el acceso a justicia.



GRACIAS.



