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Resumo — A profissdo de Agente de Seguranca Prisional  guardar, vigiar e custodiar presos. De acordo com a
(também chamado de carcereiro, gluarda de preso, agenge, Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) é a
carcerario, penitenciario ou prisional, conforme o Estado da . . .

Federagio) é uma das profissdes mais antigas do mundo, cuja segynda prOflSS?flO mais perigosa e estressante do r_nundo,
finalidade é guardar, vigiar e custodiar presos. De acordo coma  fazao pe_la qual incidem os adicionais d_e per|Cl_1|05|dade €
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é a segunda  insalubridade ao mesmo tempo, por isso a jornada de
profissdo mais perigosa e estressante do mundo. O presente trabalho é muita das vezes 12 horas de trabalho para 36
trabalho trata-se de um estudo de caso na UPCat, de natureza 455 4o descanso ou como aqui em Goids 24 de trabalho
qualitativa e descritiva, com a finalidade de obter informagdes h de d do d ., .
sobre as caracteristicas sociodemografica, académica e laboral para 72 horas de descanso [1]. No Estado de Goias, a Lei

dos ASP’s da UPCat, por meio da aplicacio de um questionario n° 17.485/2011 instituiu a gratificacdo de risco de vida no

composto por 34 perguntas fechadas. ambito da SAPEJUS [2].
Palavras Chave - Agente de Seguranca; Agente Prisional; Mesmo trabalhando sob estresse continuo, os ASP’s
Presidio; Carcereiro. ndo sdo valorizados pela sociedade, ao contrario sdo

Abstract — The profession of Prison Security Agent (also called ~ €stigmatizados por trabalharem com presos e apesar de
jailer, guard arrested, agent, prison, penitentiary or prison,  ndo estarem presos, também sentem os efeitos da
according to the State of the Federation) is one of the oldest privaco da liberdade.

professions in the world, whose purpose is to store, watch and

guard prisoners. According to the International Labour Em busca de melhores condi¢bes de vida, muitas
Organization (ILO) is the second most dangerous and stressful pessoas visualizam o cargo de Agente de Seguranca

profession in the world. The present work it is a case study in . . o
UPCat, qualitative and descriptive nature, in order to obtain Prisional como uma forma de conseguir estabilidade

information on sociodemographic characteristics, academic and ~ financeira. Alguns estudos apontam que nég raramepte
labor of ASP's of UPCat, through the application of a  presos ¢ ASP’s sdo da mesma classe econdmica e social.

questionnaire with 34 questions closed. Isso justifica o interesse em tracar o perfil do ASP da
Unidade Prisional de Cataldo-GO (UPCat). Para tanto,
foi realizado um estudo de caso na UPCat, de natureza
I INTRODUGAO qualitativa e descritiva, com a finalidade de obter
A profissdo de Agente de Seguranca Prisional (ASP)  informaces sobre as caracteristicas sociodemografica,
—também chamado de carcereiro, guarda de preso, @académica e laboral dos ASP’s da UPCat, por meio da
agente, carcerrio, penitenciario ou prisional — é uma  aplicagdo de um questionario composto por 34 perguntas
das profissdes mais antigas do mundo, cuja finalidade é  fechadas.

Keywords — Securit Agent; Agent Prison; Prison; Jailer.

L}

CONGRESSO
IBERO-AMERICANO

. 38 £M INVESTIGAGAD
QUALITATIVA.



>>Atas CIAIQ2015

1.  ATRIBUICOES DO AGENTE DE SEGURANGA PRISIONAL

Cabe a cada Estado regulamentar a profisséo e aqui
em Goids o cargo € regulamentado pela Lei Estadual n°
17.090, de 02 de julho de 2010, que dispbGe sobre a
criacdo de classes e padrdes de subsidios nas carreiras
dos servidores integrantes do 6rgao gestor do Sistema de
Execucdo Penal do Estado de Goids e da outras
providéncias, com as alteracfes dadas pela Lei n°
18.300/2013.

O ASP exerce um cargo vinculado a SAPEJUS, cujo
ingresso se da por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos — embora, existam servidores cedidos
pela Prefeitura Municipal, bem como Vigilantes
Penitenciarios Temporarios. Lourenco [3] constatou que
0s ASP's optam pela profissdo levando em consideragéo
a estabilidade proporcionada pelo ingresso em um cargo
publico. Verifica-se que até 2008, para provimento no
cargo, dentre outros requisitos, era necessaria a concluséo
do ensino médio, o que foi modificado, sendo hoje
exigido curso superior em qualquer area para 0 ingresso
na carreira.

As diversas atribui¢des dos ASP’s podem ser
divididas em trés tipos principais: 1) atividades praticas
ou rotineiras; 2) atividades de vigilancia ou investigacao
e 3) atividades humanas ou sociais [4].

Com base nas reflexdes de Ramalho [5], ao detalhar
as praticas organizativas do Sistema Penitenciario, por
meio do conhecimento do funcionamento das agéncias de
controle e repressdo ao crime, merece destaque a fungéo
desempenhada pelos ASP, na medida em que contribuem
em maior ou menor grau de eficiéncia, com a
reintegracdo/ressocializacdo  do  preso.  Reflexdes
realizadas por Lourenco [6] permitiram tracar de forma
aprofundada o perfil dos ASP’s, por meio de uma
amplitude de respostas desses agentes sobre variaveis de
classificacdo politica e social, sobre a relacdo deles com a
lei, vitimizacdo criminal e a relagdo de confianga com as
instituicdes de Seguranca Publica.

Apos varios anos de trabalho voluntario nos presidios
do Rio de Janeiro, 0 médico Drauzio Varella [7] relata
que “a natureza do trabalho dos guardas de presidio
pouco os diferencia da condicdo do prisioneiro, exceto o
fato de que saem em liberdade no fim do dia, ocasido em
que o bar é lenitivo irresistivel para as agruras do
expediente diario”. Nesse sentido, Rocha [8] observou
que, em virtude da escala de trabalho 24 horas por 48
horas dos ASP, a cada 30 anos de servicos prestados, eles
cumprem 10 anos em regime fechado, bem como
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cumprem pena no regime semiaberto invertido, pois
“trabalham na prisdo ¢ dormem em casa” [9].

Thompson [10] também observou que os ASP
utilizam do sistema de distribuicdo de punicdes e
recompensas (v.g. em caso do ‘“obedecimento” a
determinada regra, 0 preso € recompensado ou punido) a
fim de que os presos possam manter a ordem no presidio,
0 que gera uma relacdo de dependéncia entre 0s presos e
0s ASP, por isso, a tendéncia a se tornarem servidores
corruptos. Para Moraes [11], o ASP se encontra em uma
posi¢cdo ambigua entre 0 mundo da lei e o0 mundo do
crime, 0 que gera estresse continuo.

I1l. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo deste estudo ¢ tragar o perfil dos ASP’s da
UPCat. Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa e
natureza descritiva, com finalidade de obter informagdes
sobre as caracteristicas dos ASP’s da UPCat (sujeitos da
pesquisa), por meio da aplicacdo de um questionario
composto por 34 perguntas fechadas.

Atualmente a UPCat conta com 38 (trinta e o0ito)
ASP’s (universo ou populagdo). Para garantir maior
fidelidade das informagGes prestadas com a realidade,
optou-se em convidar todos os ASP’s da UPCat para
participar da pesquisa e, por essa razdo, ndo foi
determinada amostra. Outrossim, participaram da
pesquisa os ASP’s que, apés a leitura da carta-convite e
assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), manifestaram o interesse em dela
participar; em ambos os documentos foi assegurada
garantia de privacidade e confidencialidade dos sujeitos
da pesquisa.

O questionario — instrumento de coleta de dados,
composto por perguntas ordenadas, que devem ser
respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador
— se mostrou a melhor opcéo para a coleta de dados,
nessa etapa, pois possibilitou atingir um maior nimero de
pessoas a0 mesmo tempo; deu maior liberdade de
resposta aos entrevistados em razdo do anonimato; maior
tempo para as respostas e menor risco de distor¢do nas
respostas [12].

Conforme Augras [13], no processo de elaboracdo do
questionario devem ser levados em consideragdo “os
tipos, a ordem, os grupos de perguntas, a formulagéo das
mesmas e também tudo aquilo que se sabe sobre
percepcdo, esteredtipos, mecanismos de defesa, lideranca
etc.”. Portanto, em consondncia com tal teoria, o
questionario que foi aplicado nesta pesquisa é composto
de trinta e quatro perguntas.
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As respostas obtidas pelo questionario permitiram
amplitude de respostas dos ASP’s sobre diversas
varidveis, o que possibilitou especificar detalhes
referentes ao cargo de ASP da UPCat. Os dados foram
coletados, tabulados (conforme as categorias ja
elencadas) e submetidos a andlise estatistica Microsoft
Excel 2007®, uma vez que esse tipo de anélise possibilita
a medicdo da pesquisa empirica por meio da expressdo
numérica. Os resultados serdo apresentados por meio de
gréficos, conforme a caracteristica do ASP que se queira
dar destaque.

IV. ANALISE DOS RESULTADOS

Moraes [14] observou em seus estudos de campo — 0
gue de fato pdde ser comprovado in locu na ocasido da
coleta de dados dessa pesquisa -, a dificuldade da
realizacdo de pesquisas em instituictes fechadas, seja por
questdes de seguranca ou pela possibilidade de ameacas a
integridade fisica do pesquisador, sendo que as
instituigdes “(...) que agregam a seguranga ¢ ao segredo
as fungdes de isolar individuos do convivio social e de
segrega-los espacialmente mesmo em seu interior sdo
ainda mais complexas. A prisdo é uma instituicdo que se
enquadra nesse ultimo tipo”.

A UPCat conta com trinta e oito ASP’s , sendo que,
quando da realizagdo da coleta de dados, um ASP
encontrava-se de licenga-médica, um ASP de férias e um
ASP estava em gozo de licenga-prémio, por isso trinta e
cinco ASP’s foram convidados para participar da
pesquisa. A escala de servico dos ASP’s ¢ dividida em
expediente, que compreende o horario das 08:00 as
18:00h, cumprido por 06 ASP’s e plantdo, que ¢
cumprido pelos demais 33 ASP’s, em turnos de 24 x 72
horas, divididos em quatro equipes (A,B,C e D). Para que
todos os ASP’s pudessem ser convidados pessoalmente
pela pesquisadora para participar da pesquisa, os ASP’s
foram abordados em quatro dias consecutivos, todos no
periodo vespertino.

Primeiro dia de coleta de dados — a primeira
impressao foi de que os ASP’s estavam muito atarefados,
por isso a abordagem ocorreu de forma individual. Os
ASP’s se mostraram interessados em participar da
pesquisa, inclusive os ASP’s que tinham sido abordados,
colaboravam chamando os outros colegas para participar
da pesquisa. Tendo em vista a impossibilidade dos ASP’s
responderem aos questionarios durante o turno de
trabalho deles, foi autorizado que eles levassem o0s
questionarios para responder em casa e entregassem
respondidos no préximo plantéo.
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Segundo dia de coleta de dados — ao chegar, foi
verificado que seis ASP’s estavam na portaria
conversando, criando a oportunidade de ser explicado
para todos eles os principais aspectos da pesquisa a ser
realizada, o que foi iniciado, mas ndo foi concluido, pois
no decorrer da conversa, os ASP’s foram se retirando, até
restar somente dois ASP’s. Em decorréncia disso, os
demais  ASP’s  tiveram que ser abordados
individualmente. Tendo em vista a impossibilidade dos
ASP’s responderem aos questionarios durante o turno de
trabalho deles, também foi autorizado que eles levassem
0S questionarios para responder em casa € entregassem
respondidos no préximo plantéo.

Terceiro dia de coleta de dados — constatou-se que
0s ASP's estavam espalhados pela UPCat, por isso eles
foram abordados individualmente. Foi o Unico turno em
que um ASP entregou o0s questionarios respondidos.
Tendo em vista a impossibilidade dos outros ASP’s
responderem aos questionarios durante o turno de
trabalho deles, também foi autorizado que eles levassem
0s questionarios para responder em casa € entregassem
respondidos no proximo plantéo.

Quarto dia de coleta de dados — ao chegar,
verificou-se a presenga de trés ASP’s na portaria, os
guais ao tomarem ciéncia de que seria realizada a coleta
de dados para uma pesquisa, se afastaram, com exce¢éo
de um ASP responsavel pela escolta — que ndo fazia parte
da equipe de plantdo, mas do expediente -, que apesar de
ter que sair, parou e respondeu aos questionarios. Os
demais ASP’s ndo quiseram participar da pesquisa, nem
mesmo tiveram o interesse de saber do que se tratava,
preferindo continuar conversando entre eles.

De todos os ASP’s abordados, nos quatro turnos de
trabalho, verificou-se que quatro ASP’s se mostraram
muito interessados em responder aos questionarios, sendo
que dois deles relataram que ndo existem muitos estudos
sobre 0os ASP's e que as pesquisas de campo sdo
importantes e servem de subsidios para embasar politicas
publicas mais realistas por parte do Poder Publico. Todos
esses quatro ASP's tiveram o interesse de tomar
conhecimento do resultado final da pesquisa.

Todos os trinta e cinco ASP’s foram convidados para
participar da pesquisa, sendo que oito ASP’s ndo
quiseram participar. Contudo, dos vinte e sete ASP’s que
quiseram participar da pesquisa, somente dez ASP’s
responderam aos questionarios. A amostra obtida é
valida, uma vez que corresponde a 26,32% (10) da
populagdo (ASP’s da UPCat) ou representa mais de %
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(um quarto) dela, por isso é apta para projetar a realidade
da Unidade Prisional estudada.

Convém frisar que as informacgoes relativas ao género
dos ASP’s, natureza do vinculo empregaticio, funcdes
desempenhadas e turno de trabalho, ndo obstante
integrem as perguntas do questionario 01, optou-se em
analisa-las por meio de documentos cedidos pela UPCat,
0 que possibilitou analisar as informacdes referentes a
todos os ASP’s.

Em relagdo ao género dos servidores, constatou-se
que sao vinte e oito ASP’s homens e dez ASP’s
mulheres, 0 que corresponde a 26% e 74%
respectivamente.

Ao estudar a natureza do vinculo laboral dos ASP’s
em Minas Gerais, Lourenco [15] constatou que 72% do
grupo que ele pesquisou ndo eram concursados e
trabalhavam com contrato temporério. Esse tipo de
contrato pode ser benéfico & Administracdo Prisional,
pois a contratacdo e a dispensa de servidores que
eventualmente ndo exercam as suas fungdes a contento €
menos burocratica, mas por outro lado, além de ndo
garantir varios beneficios institucionais, também podem
gerar menor compromisso por parte do servidor que ndo
tem perspectiva de ser efetivado.

Na UPCat constatou-se que trabalham trinta e oito
ASP's, sendo: vinte e dois concursados, treze com
contratos temporarios e trés cedidos pela Prefeitura
Municipal de Cataldo-GO, o que significa que, ao
contrério dos resultados encontrados por Lourenco em
Minas Gerais, a quantidade de ASP’s concursados na
UPCat é superior a quantidade de Vigilantes
Penitenciarios Temporario (VPT’s) e de servidores
cedidos pela Prefeitura Municipal de Cataldo. Insta
ressaltar que os VPT’s ingressam na SAPEJUS, por meio
de Processo Seletivo Simplificado, constituido de provas
e titulos.

A escala de servigo dos ASP’s ¢é dividida em
expediente, que compreende o horario das 08:00 as
18:00h, cumprido por 06 ASP’s, distribuidos pelas
seguintes funcbes: Diretor, Supervisor Administrativo,
Supervisor de Seguranca, Cartorario e Escolta — funcédo
de disciplina e seguranca. Ja o plantdo é cumprido pelos
demais 32 ASP’s, em turnos de 24X72 horas, divididos
em quatro equipes (A,B,C e D), que exercem a fungéo de
disciplina, seguranca e guarda dos presos. Como se
verifica abaixo, oitenta e quatro por cento dos ASP’s
exercem a fun¢do de disciplina e seguranca na UPCat.
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O perfil sociodemogréafico, académico e laboral dos
ASP’s foi tragcado por meio da analise dos resultados
obtidos com a aplicagdo de questionario aos dez ASP’s
gue quiseram participar da pesquisa.

V. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS ASP’S

Responderam ao questionario cinco homens e cinco
mulheres, sendo que 60% (06) tém entre 31e 45 anos de
idade e 80% (08) nasceram em Goias, 10% (01) em
Tocantis e 10% (01) em Minas Gerais.

Em relagdo a cor da pele autorreferida, constatou-se
que 50% (05) dos ASP’s sdo brancos, 40% (04) sdo
pardos e 10% (01) é amarelo.

A maior parte dos ASP’s sdo casados (70% - 07),
20% (02) vivem em unido estavel e 10% (01) é separado.
Além disso, 40% (4) dos ASP’s ndo possuem filhos, 30%
(03) possuem trés ou mais, 20% (02) possuem um filho e
10% (01) possuem dois filhos ou mais. Quanto a religido,
60% (06) dos ASP’s sdo catdlicos, 20% (02) sdo
evangélicos e os outros 20% (02) ndo tem religido.

J& em relacdo a renda principal da familia, para 70%
(07) dos ASP’s o seu vencimento constitui a renda
principal da familia e 60% (06) dos ASP’s residem em
Cataldo, 20% (02) em cidades vizinhas e 20% (02) em
cidades ha mais de sessenta quildmetros de Catal&o.

VI. PERFIL ACADEMICO DOS ASP’S.

Como pode ser verificado no grafico abaixo, a maioria
dos ASP’s possuem o Ensino Superior Completo, sendo
trés em Direito, um em Administracdo de redes de
computadores, um em Geografia, um em Servigo Social e
um em Gestdo de Seguranga Publica. Constatou-se que
os ASP’s mais interessados em participar da pesquisa,
foram os ASP’s com Curso Superior, em razdo de eles
reconhecerem a importancia de estudos na area.

Verificou-se que 60% (06) dos ASP’s concluiram o
Ensino Médio, Superior ou Po6s-graduagdo hd menos de
cinco anos, 30% (03) deles entre seis e dez anos e 10%
(01) dos ASP’s concluiram os estudos ha mais de dez
anos. Constatou-se, ainda, que 80% (08) dos ASP’s
realizaram seus cursos em instituicbes privadas com
recursos proprios, 10% (10) em instituicdes privadas com
subsidios e 20% (20) em instituicdes publicas.

Apura-se a preocupagdo da SAPEJUS em ter
profissionais cada vez mais capacitados para o cargo de
ASP, 0 que pode comprovado pela exigéncia de diploma,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em qualquer area de formacgdo, para 0 ingresso
no cargo de ASP, conforme disposto no Gltimo Edital do
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concurso publicado em novembro de 2014, que esta em
consonancia com a Lei estadual n° 16.448/2008, que
alterou a Lei n° 14.237/2002, que antes exigia 0 Ensino
Médio completo.

Em relacdo a cursos de capacitacdo, 60% (06) dos
ASP’s responderam que ndo participaram de cursos de
capacitagdo com carga horéria maior que quarenta horas
nos ultimos cinco anos. E, dos 40% (04) dos ASP’s que
participaram de curso de capacitacdo, 20% (02)
participaram de uma capacitagdo, 10% (01) participaram
de trés capacitacdes e também 10% (01) participaram de
cinco capacitagdes, sendo que 30% (03) das capacitacdes
foram integralmente custeadas com recursos proprios.
Consta que 90% (09) dos ASP’s participaram de Curso
de Formagdo de ASP fornecido pela SAPEJUS e que
40% (04) acham mais ou menos suficiente o preparo
recebido, 30% (03) acham suficientes e 30% (03) acham
insuficientes.

Os ASP’s também responderam que para ajudar no
exercicio diario da profissdo deveria existir formacéao
complementar na area de Direito, Psicologia e Primeiros
Socorros. Calderoni [16] em seus estudos, chamou
atencdo ao fato de que os elementos considerados
faltantes pelos ASP’s sdo exercidos por outros
profissionais que estdo no sistema. Ressalta-se que,
embora nenhum ASP tenha marcado a opgéo por estudo
complementar na area da Sociologia, o referido estudo
seria “importante para que os ASP’s pudessem ter uma
maior compreensdo do fendmeno prisional”, mesmo que,
contrariando a opinido de Calderoni, ele ja seja realizado
por estudiosos da tematica.

VIl. PERFIL LABORAL DOS ASP’S.

Apurou-se que 90% (09) dos ASP’s ndo tiveram
experiéncia profissional na area da Seguranga Publica,
antes do ingresso na Unidade Prisional, bem como que
40% (04) dos ASP’s trabalham na SAPEJUS até cinco
anos, 40% (04) trabalham ha mais de dez anos e 20%
(02) trabalham entre seis e dez anos. Somente um ASP
alegou possuir outro emprego, 0 qual possui carga
horaria de mais de vinte horas e que possui 0 outro
emprego entre cinco e dez anos.

Indagados sobre a escala de trabalho (expediente ou
plantdo de 24x72h), 70% (07) dos ASP’s acham que ela é
suficiente e 30% (03) acham a escala de trabalho
insuficiente e 90% (09) dos ASP’s estdo satisfeitos com o
trabalho. Em relacéo aos afastamentos do trabalho, 70%
(07) dos ASP’s nunca ficaram afastados, 20% (02)
ficaram afastados de cem a trezentos e sessenta e cinco
dias e 10% (01) ficaram afastados de vinte e cinco a
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noventa ¢ nove dias. Metade dos ASP’s (05) que
participaram da pesquisa ndo pretendem se aposentar
como ASP.

Verifica-se que os ASP’s da UPCat experimentam
uma realidade carceraria diferente de outros
estabelecimentos prisionais. A jornada de trabalho dos
ASP’s paulistas ¢ de 12 x 36 horas, enquanto os ASP’s de
Goiés trabalham em turnos de 24 x 72 horas, sendo que
as constantes pressdes fazem com que os ASP’s do
Estado de Sdo Paulo tenham a expectativa de vida em
torno de 45 anos e que 10% deles abandonem a profissdo
[17]. O que nédo se constata na UPCat, eis que 70% dos
ASP’s nunca se afastaram do trabalho e que 90% estéo
satisfeitos com o seu trabalho, o que significa que a maior
parte deles consegue exercer a profissdo sem ter
contraido algum problema de salude (diabetes,
hipertensdo, ganho de peso, depressdo, insonia etc.)
devido ao permanente contato com o ambiente laboral de
stress, pressdes e ameagas.

VIIl. CONSIDERACOES FINAIS

Dos resultados encontrados da analise do perfil
sociodemografico dos ASP’s constata-se que eles sdo em
sua maioria homens, com idade entre 31 e 45 anos de
idade, sdo brancos, casados, ndo possuem filhos e
residem em Cataldo em bairros que ndo sao afastados do
centro da cidade e de baixa renda, o que faz com que néo
ocorra a familiarizagdo entre presos ¢ ASP’s e, assim,
eles possam exercer suas fungdes de maneira imparcial.
Em relacdo a religido a maioria se declarou catdlico.
Além disso, o vencimento dos ASP’s constituem a
principal renda familiar.

Além disso, no tocante ao perfil académico,
depreende-se que os ASP’s da UPCat possuem o Ensino
Superior Completo, cursado em instituicdo de ensino
privada, paga com recursos préprios e concluido ha
menos de 05 anos, bem como os ASP’s fizeram Curso de
Formacdo fornecido pela SAPEJUS, o qual entendem
gue foi mais ou menos suficiente para prepara-los para o
exercicio da profissdo e que seria importante que eles
recebessem formacdo complementar nas area do Direito,
Psicologia e Primeiros Socorros. Os ASP’s da UPCat nao
participaram de cursos de capacitagdo com carga horaria
superior a 40 horas nos Ultimos cinco anos.

Outrossim, no que se refere ao perfil laboral dos
ASP’s da UPCat, conclui-se que mais da metade dos
ASP’s sdo concursados, sendo a outra metade composta
quase que integralmente com Vigilantes Penitenciarios
Temporérios (VPT) e a minoria de servidores cedidos
pela Prefeitura. Verifica-se que 89% dos ASP’s exercem
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funcdo de disciplina e seguranca e 84% trabalham em
plantdo de vinte e quatro horas de trabalho e setenta e
duas horas de descanso. Ademais, 90% dos ASP’s nao
tinham experiéncia na area da Seguranca Publica quando
comegaram a trabalhar como ASP e j& trabalham na
funcéo entre 05 e 10 anos e néo se afastaram do trabalho.
Os ASP’s entendem que a jornada e a escala de trabalho
(expediente ou plantdo) sdo suficientes e estdo satisfeitos
com o trabalho, embora a metade deles ndo queira se
aposentar como ASP.
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