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I. INTRODUCCION

En la ultima década, latinoamérica ha sido escenario de un movimiento de
reforma penal en lo que se refiere a los hasta entonces conocidos como
delitos contra la honestidad, los cuales han devenido en delitos contra la
integridad sexual. La reforma ha tenido dos aspectos principales: por un lado
se modifico el bien juridico tutelado dejando de lado la arcaica construcciéon del
delito sexual como una ofensa al honor asi como el abandono del estandar
probatorio de "mujer honesta" que poseia una enorme carga perfeccionista
que, en definitiva, no le compete al derecho penal. Por el otro, de manera
consistente con el fendmeno que se denomina de "inflacion penal", se amplid
la gama de agravantes criminalizando una serie de conductas de menor
incidencia sobre el bien juridico tutelado.

Pese al aparente avance en la proteccion de los derechos de la mujer, la
doctrina ha sido sumamente critica al respecto. En éste orden de ideas, DONNA
expresa que "no se entiende que se quiso hacer con estas reformas. Mas que
nada nos sugieren la idea de que se basan en palabras, en donde se intenta
ser moderno, pero al no saber mucho los autores sobre el fondo del asunto, se
termina diciendo lo mismo, pero con distinto ropaje. Ser progresista no es una
cuestion de terminologia, ni siquiera ideoldgica, sino que, en estas épocas que
corren, lo primero que se requiere es tener una fuerte base de conocimientos,
sin los cuales se puede terminar siendo un reaccionario, ya que como no se
saben los efectos de las cosas que se ponen en practica, se termina, en
muchos casos, desatando tormentas, por el sélo hecho de decir que se es
duefio del desastre. Y decimos del desastre porque no se dominan los efectos,
y cuando se intenta ese dominio, ya es tarde. Es que, en el fondo, la crisis de
nuestra ciencia es una crisis de conocimiento. Pocos estudian, todos opinan,
hablan y discuten, como si antes hubieran estudiado"’.

Del analisis comparado del proceso de reforma en América latina, surgen
algunas pautas comunes en la tipificacidon de la figura que pueden sintetizarse
como una hiperintrofia del tipo penal que paso a albergar un gran nimero de
conductas antes no criminalizadas, muchas de las cuales parecen a tener una
excelente técnica legislativa propia del derecho civil pero que dejan, al menos,
serias dudas de su compatibilidad con las garantias propias del derecho penal.
Al respecto, BoviINO sostiene que [e]l panorama no puede ser mas sombrio,
estamos frente a un problema social grave, que genera un alto grado de



sufrimiento sobre un grupo de victimas, las mujeres, que presentan un
elevado nivel de vulnerabilidad a comportamientos de agresidon sexual. La
existencia del problema, sin embargo, no ha generado, en la practica, ninguna
reaccion seria para enfrentarlo, y el sistema de justicia penal se limita a
intervenir repitiendo viejos esquemas.En la busqueda de una solucién se
enfrentan diversas propuestas, entre ellas, las de algunas feministas que
pretenden recurrir a un modelo de justicia penal altamente represivo, que se
contraponen a las ideas del movimiento abolicionistaZ.

Sin embargo, los problemas no terminan aqui, pues a todos ellos —propios de
los delitos sexuales— se deben sumar las consecuencias negativas que toda
intervencion penal provoca, independientemente del tipo de delitos de que se
trate. Si, como creemos, el escenario de la justicia penal es un nucleo
generador de practicas que violan sistematicamente los derechos humanos?,
debemos ser, entonces, al menos cautelosos antes de proponer como solucién
al problema de los delitos sexuales una respuesta punitiva del tipo tradicional®.
Este nuevo interés del feminismo sobre el derecho penal ha provocado
reclamos que, junto al de otros grupos —por ej. los ecologistas—, tienden a
revalidar la utilizacion del derecho penal como mecanismo idoneo para
afrontar ciertos conflictos sociales’.

La paradoja que presenta el fendmeno de inflacidén penal se manifiesta en la
falacia conceptual de la existencia de un nexo causal directo entre la
criminalizacion de una conducta a través de una norma penal y la efectiva
proteccion del bien juridico. De esta manera, hay que admitirlo, nuestra
terminologia y nuestras ideas presentan una considerable semejanza
estructural con el pensamiento magico primitivo sobre la invocacion de
potencias sobrenaturales que a su vez son convertidas en efectos facticos. No
podemos descartar la posibilidad de que esta semejanza éste enraizada en una
tradicion que, ligada al lenguaje y al poder que éste tiene sobre el
pensamiento, es un viejo legado de la infancia de nuestra civilizacion®.

II. Relacion jerarquica laboral y abuso sexual

Mas alla de la critica genérica me merece la figura, el objeto de este trabajo va
a ser el analisis de una de las situaciones donde mayor es el grado de
vulnerabilidad de la mujer: el &ambito laboral. Se pueden enunciar
esencialmente dos variables que entran en juego: por una lado, el tipo
engloba relaciones de autoridad y jerarquica en las que el autor se encuentra
con la victima en relacién de preeminencia, la cual puede forzar su libre
consentimiento’ y, por otro, la enorme taza de desempleo que sufren gran
parte de los paises del tercer mundo que provoca COmMO consecuencia
inmediata, el agravamiento de la indefencién de la victima.

El caso particular del abuso en funcion de una relacién jerarquica, reviste
caracteristicas particulares que, a nuestro entender, no hacen aconsejable su
inclusidon dentro del ambito del derecho criminal. El abuso sexual con acceso
carnal, a modo de ejemplo, cuenta con una serie de herramientas probatorias
idoneas para la construccion de la culpabilidad. Entre ellas podemos nombrar



las pericias de ADN. que se toman sobre rastros del atacante y los examenes
ginecoldgicos que se le realizan a la victima. Mas alld de lo criticable que
puede resulatar esta segunda medida de prueba, claramente a partir de
aquellas se puede contruir el tipo objetivo del imputado dado que la conducta
punible deja huellas en el mundo. Sin embargo, en el caso particular del acoso
en el medio laboral, los mecanismos de coercién a los que se ve expuesta la
victima suelen ser mucho mas sutiles y no susceptibles de medidas
probatorias directas. Por esta razéon es que en funcion de los elevados
estandares probatorios que rigen al procedimiento penal, sélo se llegue a
condena en aquellos casos en los cuales el imputado esta confeso.

II1. EL DERECHO LABORAL COMO SOLUCION A UN CONFLICTO SOCIAL

El derecho penal y laboral tienen, en algun aspecto, una génesis comun.
Ambos surgen para equipar relaciones de enorme desigualdad. En el caso del
derecho penal deciménonico, su objetivo claro es poner limites al ejercicio del
poder punitivo del Estado. La consecuencia practica de ésta concepcion
filosofica del derecho se ve plasmada en una serie de garantias y mecanismos
procesales tendientes a igualar la relacidon de fuerzas entre el imputado y el
aparato persecutorio cuyo fin es aplicar —en la mayoria de los casos— una
pena privativa de la libertad. Entre algunas de las principales garantias
podemos nombrar al Principio de legalidad, de inocencia, de incoercibilidad del
acusado y el in dubio pro reo. El derecho laboral asimismo, tiene su
nacimiento a partir de las terribles condiciones laborales emergentes de la
revolucion industrial y la situacion de desamparo del trabajador individual
frente a su empleador. Esta rama autdnoma del derecho tiene, entonces,
como objeto, la proteccion del empleado a través de la regulacién de las
relaciones laborales y puesta en practica de mecanismos tendientes a la
resolucion de conflictos que entre ellos surgieren.

Nuestro objetivo es demostrar que el medio idoneo para enfrentar seriamente
el problema de la violencia contra la mujer que se encuentra en relacién de
dependencia, es precisamente el derecho laboral, dado que es la rama juridica
que de manera natural deberia afrontar la solucion del conflicto por una
cuestion de competencia tanto objetiva como subjetiva. Que sea el derecho
penal quien tiene en este momento en sus manos las relaciones que se dan
dentro de un ambito de trabajo, a nuestro entender, no es mas que una
construccién artificial basada en los discursos de emergencia y el total
desprecio por el conocimiento de la ciencia juridica.

IV. PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PENAL Y

SU RELACION CON EL ACOSO SEXUAL.
El derecho penal moderno, tributario de las ideas del iluminismo encuentra su
origen en la necesidad de amparar la dignidad humana frente a las atroces
practicas procesales que hiceron tristemente celebre a la edad media.



El sistema inquisitivo recurrié a la tortura como principal herramienta para la
averiguacién de la verdad. De alli que el surgimiento de nuevos ideales
humanitarios, hiciera irremediable una reforma de la organizacién social, y
consecuentemente del plexo juridico sobre el que se asentaba. Sin duda es en
esta época que dio comienzo el desarrollo de los principios llamados a limitar
el poder punitivo del Estado, que hasta ese momento, era desconocedor del
mas minimo respeto por la dignidad del ser humano.

En la misma linea argumental, RoxiN afirque que un Estado de Derecho debe
proteger al individuo no sélo mediante el Derecho Penal, sino también del
Derecho Penal. Es decir, el Estado podra recurrir al empleo de sus potestades
punitivas consagradas en el Derecho Penal como herramienta de proteccion
del ciudadano a través de la prevenciéon del delito, pero dicho recurso solo sera
legitimo en la medida que no deje también al ciudadano, desamparado frente
a una intervencién estatal arbitraria y desmedida, en franca violacion de sus
libertades.®

De esta manera es que el derecho penal presupone como parte débil al
imputado y es en funcion de ello, que le confiere derecho a una serie de
herramientas juridicas para hacer frente a la persecucién estatal.Los
principales exponentes de los limites decimdnicos a la intervencion Estatal son
el principio de legalidad, inocencia e in dubio pro reo, los -cuales
desarrollaremos brevemente a continuacion:

IV. a. PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Del principio de legalidad, tradicionalmente se distinguen cuatro consecuencias
0 repercuciones plasmadas en formas de "prohibiciones", de las cuales las dos
primeras se dirigen al juez y, las dos Ultimas, al legislador: la prohibicién de
analogia, la prohibicién de derecho consuetudinario para fundamentar o
agravar la pena, la prohibicion de irretroactividad y la prohibicién de leyes
penales indeterminadas o imprecisas®.
En el derecho comparado latinoamericano, la redaccion de los delitos contra la
integridad sexual encuentran su mayor obstaculo en la violacidén al requisito de
ley cierta. Al mismo tiempo, poca sera sin duda la proteccidon que el derecho
penal puede brindarle a la victima potencial, ante la escasa eficacia preventivo
general que una conducta desconocida tiene.
A los efectos de dar un panorama claro sobre nuestra critica, nos remitimos a
la legislacién comparada que regula la materia:
El Cddigo Penal Espafiol en su articulo 184 describe la configuracion tipica de
la siguiente manera:
1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en
el ambito de una relacién laboral, docente o de prestacion de servicios,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima
una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera
castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de arresto de seis
fines de semana o multa de tres a seis meses.



2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
una situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el
anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las
legitimas expectativas que aquella pueda tener en el ambito de la indicada
relacion, la pena sera de arresto de doce a veinticuatro fines de semana o
multa de seis a doce meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razones de su edad,
enfermedad o situacion, la pena serda de arresto de doce a veinticuatro
fines de semana o multa de seis a doce meses en los supuestos previstos
en el apartado 1, y de prisidn de seis meses a un afio en los supuestos
previstos en el apartado 2 del presente articulo.

El Cédigo Penal Venezolano regula el acoso sexual en el ambiente laboral en

su articulo 19 de la Ley sobre la Violencia contra la Mujer con la siguiente

redaccion:
Se considera acoso sexual, solicitar favores o respuestas sexuales o procurar
cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, prevaleciéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o andloga, o con ocasién de
relaciones derivadas del ejercicio profesional, siempre que exista la amenaza
expresa o tacita de causar un mal relacionado con las legitimas expectativas
gue se puedan tener en el ambito de tales relaciones. (Pena de presiéon de
tres a doce meses).

Y por ultimo, la figura fue regulada en el cédigo Penal Argentino con la
siguiente configuracién:

Articulo 119.- Sera reprimido con reclusién o prisidn de seis meses a cuatro
anos el que abusare sexualmente de persona de uno u otro sexo cuando ésta
fuera menor de trece afios o cuando mediare violencia, amenaza, abuso
coactivo o intimidatorio de una relacién de dependencia, de autoridad, o de
poder, o aprovechandose de que la victima por cualquier causa no haya
podido consentir libremente la accién.

La pena sera de cuatro a diez afios de reclusién o prisidon cuando el abuso por
su duracién o circunstancias de su realizacion, hubiere configurado un
sometimiento sexual gravemente ultrajante para la victima.

RoxiN afirma que ante la imprecisidon tipica, la punibilidad no estaria
"legalmente determinada" antes del hecho sino que seria el juez quien tendria
que fijar que conducta infrinje el bien comlin de modo intolerable!®, Una
consecuencia del Principio de legalidad es que haya tantos tipos penales como
conductas prohibidas. De esta manera es que el derecho penal es
fragmentario, solo una pequefia cantidad de conductas previamente definidas
de manera precisa, deben entrar en su ambito de aplicacién juridica.

Por imperio del principio de legalidad, el legislador debe limitar con precision la
esfera de lo impuesto o prohibido. Fuera de esta precision, todo lo regulado
deviene inconstitucional a la luz del principio en estudio®!.



La dificultad técnica que se encuentra presente en la redaccion de las figuras
penales de los "delitos contra la integridad sexual" se haya en la carencia de
una descripcion especifica de la conducta que se encuentra prohibida. La
tendencia del movimiento reformista parece haber ido por el camino de la
técnica legislativa civilista, en donde es, al menos correcto, establecer
formulas abiertas de manera tal que la mayor cantidad de conductas posibles
se vean abarcadas por la definicion legal.

Al respecto MAIER es de la opinidn de que la intervencidon penal que ha operado
en los ultimos tiempos, invadiendo ambitos tradicionalmente libres de control
judicial, [es] debido principalmente a la ineficacia de las técnicas politicas vy
administrativas de control*?, Actualmente el legislador sanciona penalmente
toda infraccién legal, no importa si es leve o secundaria. Esto evidencia la falta
de criterio respecto de la justificaciéon de las prohibiciones, cada vez mas
alejado de la tutela de bienes y derechos fundamentales , y a la vez influye
directamente sobre el derecho procesal penal, en tanto lo torna ineficaz, por
estar cada vez mas atascado por problemas triviales, que degenera , por un
lado, en una justicia morosa y, por el otro, en el recurso a soluciones de
emergencia que no hacen mas que vulnerar principios fundamentales del
sistema penal®3.

En este sentido, MaALAMUD GoTTl reflexiona respecto del fendmeno que
denomina "Sindrome de Balaton" : cuando este sindrome esta presente,
desaparece la posibilidad de interpretar los reveses como la evidencia misma
de que la estrategia es mala. El Fracaso sera observado mas bien como la
confirmacion del acierto del rumbo adoptado con la salvedad de que los
recursos eran insuficientes o que faltaba entusiasmo. Un buen ejemplo de esta
situacion fue la desicion adoptada en los afios 50 por los politicos hungaros de
sembrar citricos a orillas del lago Balatdn. La posibilidad de rectificar el rumbo
adoptado fue aniquilada cuando, asignandole la fuerza de un desafio bélico, los
gestores del proyecto desidieron ignorar la prediccién de un experto para
quien las plantaciones no tolerarian el frio de la region. Cuando finalmente el
desastre se produjo, los funcionarios acusaron al experto de traicionar el
proyecto: su avieso propodsito fue evidente desde un principio; su interés en el
fracaso de la empresa explicaba el desastroso resultado. Este interés -
razonaron los funcionarios- se hizo evidente al anunciar el fracazo.
Lamentablemente el Sindrome de "Balaton" no es patrimonio exclusivo de los
hdngaros®®.

IV. b. IN DUBIO PRO REO

En palabras de MaIER, el contenido de este principio en el proceso penal, se
corresponde con la exigencia de que la sentencia de condena y, por ende, la
aplicacién de una pena sdlo puede estar fundada en la certeza del tribunal que
falla acerca de la existencia de un hecho punible atribuible al acusado.
Precisamente, la falta de certeza representa la imposibilidad del Estado de



destruir la situacion de inocencia, construida por la ley, que ampara al
imputado, razon por la cual ella conduce a la absolucién.

De lo expuesto, se desprende la imposibilidad del estado invertir la carga de la
prueba, 1|:;esando sobre él la exigencia de demostrar con certeza la imputacion
delictiva™.

V. PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO LABORAL Y
SU RELACION CON EL ACOSO SEXUAL.

El derecho laboral surge como consecuencia de las abusivas situaciones de
trabajo que generd la revolucion industrial y se asentd sobre la base de dos
premisas fundamentales: la dependencia juridica y la dependencia econémica
del trabajador respecto a su empleador. A la primera de premisa se arriba a
partir de la observacién de la de relacién de hecho que entre trabajador-
operario se da. De ello surge que el trabajador se encuentra sujeto a las
ordenes de su empleador, y por eso se encuentra comprometido a prestar en
forma personal e infungible un determinado hacer, resultando entonces,
imposible escindir el trabajo del ser humano que debe realizarlo, de alli que el
poder detentado por el empleador para la direccién de la prestacién del
servicio a él debido, importe consecuentemente un poder sobre la persona de
su dependiente.
Por su parte, la dependencia econdmica se configura a partir la incapacidad del
empleado de emprender por sus medios una empresa propia, circunstancia
que lo obliga a colocar su fuerza de trabajo al servicio de otros?®.
Es entonces a partir de esta evidente desigualdad constatada en razén de la
dependencia tanto juridica como econémica del “dependiente”, que el derecho
laboral se erigié como herramienta de proteccidén de los trabajadores, tratando
de mitigar las consecuencias dafiosas de ese sometimiento de los mas débiles
a las condiciones impuestas por los poderosos, que pueden devenir en
regimenes de trabajo violatorios del mas elemental respeto de la dignidad del
ser humano y, en algunas ocasiones, incluso de la vida misma del trabajador.
La libertad para la contratacidn entre iguales —presupuesto basico de validez
en toda contratacidon y consecuente fundamento del principio de la autonomia
de la voluntad- necesito de la creacion de un “orden publico laboral”.
En efecto, como lo sefala RADBRUCH, la igualdad no constituye aqui, como en
otras ramas del derecho privado, el punto de partida para el desarrollo de este
derecho, sino mas bien, la meta que éste intentara alcanzar.
Es entonces en razon de esta insoslayable desigualdad tanto juridica como
economica que se produce el nacimiento de los principios que informan a esta
especialidad del derecho.
En el derecho laboral rige el principio protectorio, el cual tiene por fin, amparar
al trabajador en virtud del desequilibrio en el se encuentra frente a la
superioridad del empleador. El principio de proteccién se instrumenta de
manera practica a través del principio in dubio pro operari, la regla de la



norma mas favorable y la regla de la condicién mas benéficiosa, que por
tratarse especificamente sobre el régimen contractual, no va a ser tratada.

El principio dubio pro operari es aquél por el cual la duda razonable sobre la
interpretacién de una norma (legal o convencional) que se genere respecto de
los derechos reclamados por un trabajador, debe ser interpretada por el juez
(o el intérprete) a favor del mismo y no en favor del empleador. Si existieren
dos o mas interpretaciones de la misma disposicién en favor del trabajador,
también se estara por la mas favorable de ellas, en la medida que resulte
razonable!’.

La regla de la norma mas favorable establece que cuando dos o mas normas
tratan el mismo instituto, se debera estar por la que resulte mas favorable al
trabajador considerandose la norma o conjunto de normas que rija cada una
de las instituciones del derecho del trabajo!®. Asimismo, y como buena parte
de la doctrina laboralista lo ha entendido, este criterio resultara también
aplicable en la valoracién de las pruebas aportadas por las partes, no para
suplir omisiones, pero si para valorar el conjunto de los elementos aportados,
a la luz de la disparidad de medios y de la posicidn de superioridad juridica y
econdmica detentada por el empleador'®.

En el derecho laboral el acoso sexual es considerado por algunos como un acto
de discriminacion, para otros como un acto en contra de la libertad sexual.

Una definicion doctrinaria del derecho del trabajo establece que el acoso es un
conjunto de actos en donde una persona somete a otra, generalmente del
sexo opuesto, en contra de su voluntad, a presiones y/o acciones psicoldgicas
o fisicas, en funcion de las cuales se pretender favores sexuales bajo pena de
sufrir consecuencias en su trabajo o prometiendole dadivas o beneficios en su
futuro laboral. En general el acoso lo ejerce el hombre en contra de la mujer, y
en la mayoria de los casos el sujeto activo tiene mayor jerarquia que el sujeto
pasivo, de modo de que se constituye ademdas en un acto de abuso de
autoridad. El acoso sexual, por ende, es objeto de todo tipo de reproches y
condenas en el derecho comparado, en donde los fallos suelen fijar
indemnizaciones por dafios conforme a criterios prudenciales apreciados por el
juez en cada caso. El empleador puede resultar condenado solidariamente con
al acosador, si es que a un hecho denunciado, no tomé las medidas que
aconseje cada caso contra el acosador, procurando el cese inmediato de los
actos de acoso, y protecciéon para el acosado.

En sintesis, el empleador debera actuar primero anticipandose a los posibles
actos de acoso sexual, y lo debera hacer en oportunidad de que exista un caso
detectado ya sea por denuncia del acosado o de otro trabajador, ya sea como
conducta esperable aun sin denuncia, en la medida que haya tomado
conocimiento. Si se apreciara el acto de acoso, el empleador debera separar
del puesto al acosador, y en su caso, proceder a su despido con justa causa
por haber incurrido en una conducta reprochable de tal gravedad que impida

la continuidad del vinculo.



En nuestro sistema legal, no hay una norma laboral expresa que se ocupe del
tema, por ende, nos debemos guiar por las normas generales, en funcién de
los cuales el acosado podria denunciar el acoso sexual como un acto de abuso
de autoridad y como una violaciéon a las reglas basicas de la convivencia
laboral, al vulnerar la libertad sexual del sujeto®.

El empleador que adopte medidas idoneas contra el acosador y proteja al
acosado no tendra el deber de indemnizar a la victima o damnificado.

En principio, la victima podra considerarse injuriada y despedida cuando el
empleador no hubiere adoptado las medidas del caso, con derecho al cobro de
la indemnizacién sustitutiva del preaviso y la indemnizacidon por antiguedad o
despido indirecto. En cuanto al dafio moral, el mismo se lo considera incluido
en el marco de la indemnizacién por antiguedad, sin embargo, como lo ha
determinado algun fallo, cuando la persona es sometida a presiones, abusos
excesivos, y graves danos psicologicos o psicosomaticos, cabe adicionar una
indemnizacién adicional por dafio moral?’.

El proceso en el derecho del trabajo es un sistema acusatorio cuyo objeto —a
diferencia del derecho penal— no es la aplicacion de una pena, sino la
resolucion de un conflicto entre partes. Para lograr este fin, cuenta con
diversos mecanismos, entre los que se encuentran la conciliacion. Aln en caso
de que no se llegue a un acuerdo previo a través de la conciliacién y recayera
sentencia judicial, esta versa esencialmente sobre una indemnizacién o
compenzacidén pecunaria.

VI. LA CONCILIACION COMO MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DONDE LA
VICTIMA TIENEN UN ROL PREPONDERANTE

La conciliacidon es un instituto cuyo objetivo es darle un fin anticipado a un
conflicto entre partes. En ella se pacta una solucion que, normalmente, implica
concesiones reciprocas y el pago de una indemnizacidon o compenzaciones
inferiores a las que se reclaman conforme a la estricta aplicacién de las
normas vigentes®. El proceso oral y actualizado utilizado en el fuero laboral
argentino permite la mediacion del juez en forma constante y la posibilidad de
que las partes, en cualquier etapa del proceso, puedan alcanzar un acuerdo.
La conciliacién es posible siempre, con alguna restriccion cuando ya se dicté
sentencia. El juez siempre evaluara si el acuerdo constituye una justa
composicion de los hechos y del derecho de las partes, a los fines de aprobar y
homologar el acuerdo. Otorgfiandole con ello la autoridad de cosa juzgada,
Calificacion que transforma el acuerdo en irrevisable?3,

Respecto de la prueba en el proceso laboral, la misma es aportadas por las
partes y rige una amplia libertad para elegir los medios, en la medida en que
resulten pertinentes para el fin de acreditar los hechos invocados por las
partes. Las pruebas mas frecuentes son la absolucidn de posiciones, la
testimonial, la prueba de peritos, la documental, la prueba de informes y el
pedido de documentos a terceros?*.



VII. CONCLUSIONES

a) Reforma basada en criterior irracionales: inflacion penal.
Claramente, las situaciones de hecho formuladas en la
tipificacion del delito de acoso sexual

., representan un conflicto donde la relacion laboral juega un rol

determinante.

b) no respeta el principio de legalidad y la unica forma de llegar a
condenas es violando los derechos humanos.

c) El derecho penal expropia el conflicto y deja a la victima sin
solucionar su problema. La pena nada soluciona. (abolicionismo)

d) El derecho laboral es el medio idoneo ya que le ofrece un
resarcimiento a la victima, puede mantener su fuente de trabajo o
en todo caso puede haber una modificacion legislativa que
incremente el monto de la indemnizacion ante casos de abuso
sexual.

e) El sistema laboral esta descongestionado.
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